INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
TAHUN 2025

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
TAHUN 2025




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

pengadaan pada aplikasi SIRUP per Akhir Februari setiap
tahun

paket pengadaan pada aplikasi SIRUP per Akhir Februari
setiap tahun

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN : SEKRETARIS
3. TUGAS » Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di hidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4, FUNGSI : Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan petayanan umum di bidang kesatuan bangsa dan politik
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SYMBER DATA
1 |Peningkatan kualitas perencanaan dan pelaporan kinerfa Badan[lumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
Keshangpol
2 |Peningkatan sistem pengawasan dan  pengendalian  internailfumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
penyelenggaraan pemerintahan Badan Kesbangpol
3 |Peningkatan pengelolaan, penataan, penertiban dan penelusuran BMD  [lumliah Dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
Persentase Pengadaan BMD Jumlah Pengadaan Badan Kesbangpol
Persentase Pemeliharaan BMD Jumlah pemeliharaan Badan Kesbangpol
4 |Peningkatan kompetensi SDM aparatur Jumlah Dokumen Jumlah dokumen Bacfan Keshangpol
5 [Peningkatan pelaksanaan pelavanan penunjang administrast umum Jumiah layanan Adminlstrasi Umum Perangkat Daerah Jumiah pelayanan administrasi umum Badan Keshangpol| Badan Kesbangpol
(keperluan rumah tangga)
Jumlah waktu penyediaan Jasa Penunjang UrusanPumlah pelayanan jasa penunjang Badan Kesbangpol|l Badan Keshangpol
Pemerintahan Daerah yang disediakan {Jasa listrik, air, telpon, tv kabel dan tenaga administrasi)
6 |Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur|Tingkat Kepatuhan Penyampaian LHKPN 100% per tanggal|Ketepatan Wakiu Penyampaian LHKPN pertanggal 31| Badan Kesbangpol
Megara 31 Maret setiap tahun Maret 2025
Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 100% per 31|Ketepatan Waktu Penyampaian SPT Tahunan pertanggal| Bacan Kesbangpol
Maret setiap tahun 31 Maret 2025
7 |Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran KinerJa PegawailTingkat Kepatuhan Penyampalan SKP 100% paling lambat|Ketepatan Waktu Penyampaian SKP paling lambat akhir] Badan Kesbangpol
(SKP) akhir bulan Februari setiap tahun bulan Februari setiap tahun
B |Terlaksananya Kepatuhan Input SIRUP Tingkat Kepatuhan Input serta pengumuman paket|Ketepatan Waktu Kepatuhan Input serta pengumuman| Badan Keshangpol




NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
9 |Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu inpuf e-Pantau dan telah di|Kepatuhan input e-pantau dan diverifikasl per tanggal 10| Badan Keshangpol
verifikasi 100% per tanggal 10 settap bulan settap bulan
10 [Terlaksananya Kepatuhan Penyampaian Usulan RKBMD Tingkat Ketepatan Waktu Penyampaian Usulan Rencana|Ketepatan Waktu Penyampaian Usulan  Rencana| Badan Keshangpol
Kebutuhan Barang Milik Daerah {RKBMD) 100% sesuai|lKebutuhan Barang Milik Daerah (RKBMD) 100% sesuai|
dengan Barang Milik Daerah {BMD) yang akan diadakan dengan Barang Milik Daerah (BMD} yang akan diadakan
11 {Terlaksananya Kepatuhan Penyampaian Usulan SHS {Standar Harga|Tingkat Ketepatan Waktu Penyampaian Usulan Standar|Ketepatan Waktu Penyampaian Usulan Standar Harga| Badan Keshangpol
Satuan) Harga Satuan (SHS) Perangkat Daerah Paling lambat bulan|Satuan (SHS) Perangkat Daerah Paling lambat bulan April
April untuk tahun anggaran berikutnya untuk tahun anggaran berikutnya
12 Terlaksananya Ketepatan Waktu Penyampaian LKjIP Tingkat Ketepatan Waktu penyampaian Laporan Kinerja|Ketepatan Waktu penyampaian Laporan Kinerja Instansi{ Badan Kesbangpol
instansi Pemerintab (LK]IP) Perangkat Daerah paling lambat|Pemerintah {LKjIP} Perangkat Daerah paling lambat akhlr
akhir bulan Februari setiap tahun bulan Februari setiap tahun
13 |Terlaksananya Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan Keuangan (LK)[Tingkat Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan Keuangan|Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan Keuangan SKPD§ Badan Kesbangpol
SKPD SKPD per tanggal 24 Januart setiap tahun per tanggal 24 Januari setiap tahun
14 {Terlaksananya Ketepatan waktu Penyampaian Laporan Survei Kepuasan|Tingkat Ketepatan waktu Panyampaian Laporan Survei|Ketepatan wakiu Penyampalan Laporan Survel Kepuwasanf Batan Kesbangpol
Masyarakat {SKM) dan Laporan Rencana Tindak Lanjut (RTL) Perangkat|Kepuasan Masyarakat {SKM} dan Laporan Rencena Tindak|Masyarakat (SKM) dan Laporan Rencana Findak Lanjut
Daerah Lanjut (RTL) Semester | paling lambat akhir bulan Juni dan|{RTL} Semester | paling lambat akhir bulan Juni dan
Semester Il akhir bulan oktober setiap tahun Semester Il akhir bulan oktober setiap tahun
15 |Meningkatnya Keterlibatan Masyarakat dalam pelaksanaan Forum|Menilai Pelaksanaan, pelaporan dan tindak lanjut hasll|Pelaksanaan Pelaporan dan Tindak Lanjut Hasil Forum| Badan Kesbangpol
Konsultasi Publik Forum Konsultast Publik (FKP) Konsultasi Publik {FKP)
16 [Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan PemeriksajTindak Lanjut Hasil Temuan Administrasi dan Kerugian BPK|Tindak Lanjut Hasil Temuan Administrasi dan Kerugian| Badan Kesbangpol
Keuangan {BPK) atas audit LKPD 5 tahun teralhir; BPK atas audit LKPD 5 tahun terakhir yang telah
diselesaikan
17 |Terlaksananya Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan SPIP Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan Penilaian Mandiri|Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan Penilaian| Badan Keshangpol
Penyelenggaraan SPIP Perangkat daerah per 30 Juni Tahun|Mandiri Penyelenggaraan SPIP Perangkat daerah per 30
berjalan Juni Tahun berjalan
18 |Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak Internalisasi Core Values ASN Berakhiak Tingkat Pelaksanaan Intarnallsasi Core Values ASN| Badan Kesbangpol
Berakhlak
19 |Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian perjanjian|Ketepatan Woaktu penyusunan dan penyampaian| Badan Keshangpol
kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah APBD ditetapkan) perjanjian kinerla PD (maksimal 1 bulan setelah APBD
ditetapkan)
20 |Terlaksananya Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang diterbitkan Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang terbit Jurnlah realisasi anggaran dibagi jumlah SPD yang telah| Badan Kesbangpol

terbit per bulan dikali 100 persen




NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

21

Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD

Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada perangkat
daerah per Triwulan

Ketepatan waktu penyampaian dokumen manajemen

risiko per triwulan

Badan Kesbangpol

22 |Maturitas Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) Nilai Maturitas SPIP pada Perangkat Daerah Pelaksanaan Penilaian Mandiri Pelaksanaan SPIP di| Badan Kesbangpol
Perangka Daerah
23 |Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah Nilai Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Penilaian Tata Kelola Arsip Bidang Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan
24 |Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah Nilai SAKIP Perangkat Daerah Hasil Penilaian SAKIP Perangkat Daerah Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan
25 |Peningkatan Prestasi Inovasi Prestasi Inovasi Perangkat Daerah Keaktifan dan keikutsertaan dalam Lomba Inovasi Badan Kesbangpol
26 |Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor Badan Kesbangpol
27 |Meningkatnya Pengamanan Aset Pengamanan Aset Tanah Peniliaian Tingkat Pengamanan Aset Tanah vyang| Badan Kesbangpol
tercatat dalam KIB Perangkat Daerah
28 |Meningkatnya Tata Kelola Aset Pakta Integritas Pemakai Aset BMD Tersedia sesuai dengan|Tersedianya Pakta Integritas Pemakai Aset BMD| Badan Kesbangpol
jumlah pejabat struktural, fungsional, dan pelaksana pada|Perangkat Daerah
perangkat daerah
29 |Kepatuhan Pelaporan P3DN Persentase Tingkat Kepatuhan Pelaporan P3DN per tanggal|Persentase Tingkat Kepatuhan Pelaporan P3DN per| Badan Kesbangpol
25 setiap bulan tanggal 25 setiap bulan
30 |Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/vape Kawasan Tanpa Rokok/Vape adalah area atau ruang yang|Terpenuhinya kawasan tanpa rokok/vape di perangkat| Badan Kesbangpol
dinyatakan dilarang untuk aktivitas merokok atau|daerah
mempromosikan produk tembakau
31 |Meningkatnya Kepuasan Masyarakat IKM perangkat daerah (Aplikasi Survey Kukar) IKM perangkat daerah (Aplikasi Survey Kukar) Badan Kesbangpol
32 |Meningkatnya Kinerja Perangkat Daerah Capaian Indikator Kinerja Perangkat Daerah Rata-rata capaian IKU Perangkat Daerah Badan Kesbangpol
33 |Meningkatnya Penyelenggaraan Satu Data Indonesia Persentase Keterinputan Data pada Satu Data Indonesia Persen Badan Kesbangpol
34 |Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji[Jumlah laporan Badan Kesbangpol
(GEMA)"
35 | Meningkatkan manajemen birokrasi yang efektif, efisien, inovatif,|/Indeks RB Kabupaten Jumlah Nilai Badan Kesbangpol

akuntabel, bersih dan melayani

Tenggarong, 20 Januari 2025
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taris;
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Berakhlak

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN : Plh. KEPALA BIDANG KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL DAN BUDAYA
3. TUGAS »  Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4, FUNGSI : Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULAS| PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 |Menyelesaikan penyusunan rencana kegiatan urusan Ketahanan Ekonomi,SosiallJumlah Bokumen Jumlah Dokumen Badan Kesbangpol
dan Budaya yang meliputi; Ketahanan Ekonomi dan Ketahanan Sosial wcmmﬁ_
_ sehagai pedoman pelaksanaan tugas
2 [Mengkoordinaslkan, memfasilitasi, membina dan mengendalikan um:«:_:_._mz_ucanm_.. Kegiatan fumlah Kegiatan Badan Kesbangpol
pencegahan penyakit masyarakat di bidang Ekonomi, Sosial Budaya serta
ketahanan ekonom, sosial dan budaya
3 |Mengkoordinasikan, memfasilitasi, membina dan mengendalikan kegiatan Tim|Jumlah Keglatan Jumiah Kegiatan Badan Kesbangpol
Terpadu Pencegahan dan Penanggulangan Penyalahgunaan Narkoba
4 |Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara |Tingkat Kepatuhan Penyampaian LHKPN 100% per tanggal|Ketepatan Waktu Penyampaian LHKPN pertanggal 31] Badan Keshangpol
31 Maret setiap tahun Maret 2025
Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 100% per 31|Ketepatan Waktu Penyampaian SPT Tahunan| Badan Kesbangpol
Maret setiap tahun pertanggal 31 Maret 2025
5 |Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100% paling lambat|Ketepatan Waktu Penyampaian SKP paling lambat] Badan Kesbangpol
akhir bulan Februari setiap tahun akhir bulan Februari setiap tahun
6 |Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah difKepatuhan input e-pantau dan diverifikasi per tanggal| Badan Kesbangpol
verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan 10 setiap bulan
7 |Meningkatnya Keterlibatan Masyarakat dalam pelaksanaan Forum Konsultasi|Menilai Pelaksanaan, pelaporan dan tindak lanjut hasil|Persen Badan Kesbangpol
Publik Forum Konsultasi Publik (FKP}
8 |Menyelesaikan Tindak Lanjut Lzporan Hasit Pemeriksaan Badan Pemeriksa|Tindak Lanjut Hasil Temuan Administrasi dan Kerugian BPK{Tindak Lanjut Hasil Temuan Administrasi dan Kerugian| Badan Kesbangpol
Keuangan (BPK) atas audit LKPD 5 tahun terakhir: BPK atas audit LKPD 5 tahun terakhir yang telah
diselesatkan
9 |Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak Internalisasi Core Values ASN Berakhlak Tingkat Pelaksanaan Interpalisasi Core Values ASN| Badan Kesbangpol




NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
10 |Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian perjanjian|Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian| Badan Kesbangpol
kinerja PD (maksimal 1 bulan setelah APBD ditetapkan) perjanjian kinerja PD (maksimal 1 bulan setelah APBD
ditetapkan)
11 |Terlaksananya Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang diterbitkan Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang terbit lumlah realisasi anggaran dibagi jumlah SPD yang| Badan Kesbangpol

telah terbit per bulan dikali 100 persen

12 |Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada perangkat|Ketepatan waktu penyampaian dokumen manajemen| Badan Kesbangpol
daerah per Triwulan risiko per triwulan

13 |Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah Nilai Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Penilaian Tata Kelola Arsip Bidang Dinas Kearsipan dan

Perpustakaan

14 |Peningkatan Prestasi Inovasi Prestasi Inovasi Perangkat Daerah Keaktifan dan keikutsertaan dalam Lomba Inovasi Badan Kesbangpol

15 |Meningkatnya Tata Kelola Aset Pakta Integritas Pemakai Aset BMD Tersedia sesuai dengan|Tersedianya Pakta Integritas Pemakai Aset BMD| Badan Kesbangpol
jumlah pejabat struktural, fungsional, dan pelaksana pada|Perangkat Daerah
perangkat daerah

16 |Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/vape Kawasan Tanpa Rokok/Vape adalah area atau ruang yang|Terpenuhinya kawasan tanpa rokok/vape di perangkat| Badan Kesbangpol

dinyatakan dilarang untuk aktivitas merokok atau

mempromosikan produk tembakau

daerah

17 [Meningkatnya Kepuasan Masyarakat Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Poin Badan Kesbangpol
18 |Meningkatnya Kinerja Perangkat Daerah Capaian Indikator Kinerja Perangkat Daerah Persen Badan Kesbangpol
19 |Meningkatnya Penyelenggaraan Satu Data Indonesia Persentase Keterinputan Data pada Satu Data Indonesia Persen Badan Kesbangpol
20 |Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengajillumlah Laporan Badan Kesbangpol

(GEMA)"

Tenggarong, 20 Januari 2025

Plh. Kabid Ketahanan E

mi, Sosial dan Budaya,

.Sos,M.Si

NIP/19710515 200012 1 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN . KEPALA BIDANG IDEOLOGI DAN WAWASAN KEBANGSAAN
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4, FUNGSI . Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Ideologi dan Wawasan Kebangsaan
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FGRMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 |Menyelesaikan penyusunan rencana kegiatan urusan ideologi dan wawasan{Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Badan Kesbangpol
kebangsaan yang mellputi ; ideologi dan kewaspadaan dan pembauran dan
kewarganegaraan sebagai pedoman pelaksanaan tugas
2 |Mengkoordinasikan dan mengendalikan kegiatan pembinaan ideologi, karakter[lumlah Kegiatan Jumlah Keglatan Badan Kesbangpol
dan wawasan kebangsaan serta penanganan konflik
3 |Mengkoordinasikan dan mengendalikan kegiatan pembinaan pembauran danjlumlah Keglatan Jumlah Kegiatan Badan Kesbangpol
kewarganegaraan
4 IMengkoordinasikan, memfasilitasl, membina dan mengendalikan _Ammmmnmj._c_.am: Kegiatan Fasilitasi dan pembinaan Komuniti IntelilenjJumlah Kegiatan Badan Kesbangpol
Komuniti Intelijen Daerah, Tim Terpadu Penanganan Konflik Sosial, ForumibDaerah, Tim Terpadu Penanganan Konfltk Sosial, dan forum
Kewaspadaan Dini Masyarakat, Forum Kerukunan Umat Beragama danflainnya
Pembauran Kebangsaan serta forum lainnya
5 |Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara  [Tingkat Kepatuhan Penyampaian LHKPN 100% per tanggal 31]|Ketepatan Waktu Penyampaian LHKPN pertanggal] Badan Kesbangpol
Maret setiap tahun 31 Maret 2025
Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 100% per 31|Ketepatan Waktu Penyampaian SPT Tahunan| Badan Kesbangpol
Maret setiap tahun pertanggal 31 Maret 2025
6 |Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100% paling lambat akhir|Ketepatan Waktu Penyampaian SKP paling lambat| Badan Kesbangpol
bulan Februart setiap tahun akhir bulan Februari setiap tahun
7 (Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah di verifikasi|Kepatuhan input e-pantau dan diverifikasi per| Badan Kesbangpol
100% per tanggal 10 setiap bulan tanggal 10 setiap bulan
8 |Meningkatnya Keterlibatan Masyarakat dalam pelaksanaan Forum Konsultasi|Menilai Pelaksanaan, pelaporan dan tindak lanjut hasil Forum|Parsen Badan Keshangpol
Publik Konsultasl Publik (FKP)
9 |Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa|Tindak Lanjut Hasil Temuan Administrasi dan Kerugian BPK|Tindak Lanjut Hasil Temuan Administrasi dan| Badan Kesbangpol

Keuangan [BPK}

atas audit LKPD 5 tahun terakhir:

Kerugian BPK atas audit LKPD 5 tahun terakhir|

yang telah diselesaikan




NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
10 |Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak Internalisasi Core Values ASN Berakhlak Tingkat Pelaksanaan Internalisasi Core Values ASN| Badan Kesbangpol
Berakhlak
11 |Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian perjanjian|Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian| Badan Kesbangpol
kinerja PD (maksimal 1 bulan setelah APBD ditetapkan) perjanjian kinerja PD (maksimal 1 bulan setelah
APBD ditetapkan)
12 |Terlaksananya Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang diterbitkan Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang terbit Jumlah realisasi anggaran dibagi jumlah SPD yang| Badan Kesbangpol
telah terbit per bulan dikali 100 persen
13 |Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada perangkat|Ketepatan waktu  penyampaian dokumen| Badan Kesbangpol
daerah per Triwulan manajemen risiko per triwulan
14 |Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah Nilai Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Penilaian Tata Kelola Arsip Bidang Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan
15 |Peningkatan Prestasi Inovasi Prestasi Inovasi Perangkat Daerah Keaktifan dan keikutsertaan dalam Lomba Inovasi Badan Kesbangpol
16 [Meningkatnya Tata Kelola Aset Pakta Integritas Pemakai Aset BMD Tersedia sesuai dengan|Tersedianya Pakta Integritas Pemakai Aset BMD| Badan Kesbangpol
jumlah pejabat struktural, fungsional, dan pelaksana pada|Perangkat Daerah
perangkat daerah
17 |Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/vape Kawasan Tanpa Rokok/Vape adalah area atau ruang yang|Terpenuhinya kawasan tanpa rokok/vape di| Badan Kesbangpol
dinyatakan dilarang untuk aktivitas merokok atau|perangkat daerah
mempromosikan produk tembakau
18 [Meningkatnya Kepuasan Masyarakat Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Jumlah Poin Badan Kesbangpol
19 |Meningkatnya Kinerja Perangkat Daerah Capaian Indikator Kinerja Perangkat Daerah Rata-rata capaian IKU Perangkat Daerah Badan Kesbangpol
20 |Meningkatnya Penyelenggaraan Satu Data Indonesia Persentase Keterinputan Data pada Satu Data Indonesia Persen Badan Kesbangpol
21 |Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" |Jumlah Laporan Badan Kesbangpol

Tenggarong, 20 Januari 2025
Kabid Ideologi gan Wasbang,

Drs

IPLI,M.Si

NIP.

90422 199703 1 004




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Berakhlak

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN : KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGSI : Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Politik Dalam Negeri
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN {FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 |Menyelesaikan penyusunan rencana kegiatan urusan Politik Dalam Negerl yang|Jumlah DBokumen Jumlah Dakumen Badan Kesbangpol
melputl; Fasilitasi Organisast Kemasyarakatan dan Fasilitasi Parpol dan Pemilu
sehagai pedoman pelaksanaan tugas
2 {Terlaksanannya pembinaan pendidikan politkk bagi masyarakat dan pembinaanjJumlah Kegiatan Jumnlah Kegiatan Badan Kesbangpol
organisasi kemasyarakatan
3 |Menvyelesaikan memverifikasi dan mengendalikan hibah dan bantuan sosial ormas,[Jumlah Dekumen Jumlah Pokumen Badan Keshangpol
pendaftaran/pemberitahuan keberadoan ormas serta bantuan keuangan partail
polltik dan kegiatan partai politik
4 tMenyelesaikan membina dan mengendalikan kegiatan Tim Pemantauan, Pelaporan[Jumlah Laporan Jumlah Laporan Badan Keshangpol
dan Evaluasi Perkembangan Politik di Daerah serta Pelaksanaan Pemilihan Umum
5 |Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara Tingkat Kepatuhan Penyampaian LHKPN 100% per tanggal|Ketepatan Waktu Penyampaian LHKPN pertanggal] Badan Kesbangpol
31 Maret setiap tabun 31 Maret 2025
Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 100% per 31|Ketepatan Waktu Penyampaian SPT Tahunan| Badan Kesbangpol
Maret setiap tahun pertanggal 31 Maret 2025
6 {Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai {SKP) Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100% paling lambatjKetepatan Waktu Penyampaian SKP paling lambat] Badan Keshangpol
akhir bulan Februari setiap tahun akhir bulan Februari setiap tahun
7 |Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah di|Kepatuban input e-pantau dan diverifikasi per] Badan Keshbangpol
verifikasi 100% per tanggal 10 setlap bulan tanggal 10 setiap bulan
8 [Meningkatnya Keterlibatan Masyarakat dalam pelaksanaan Forum Konsultasi Publik [Menilai Pelaksanaan, pelaporan dan tindak lanjut hasil|Persen Badan Kesbangpol
Forum Konsultast Publik (FKP)
9 |Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan|Tindak Lanjut Hasll Temuan Administrasi dan Kerugian BPK{Tindak Lanjut Hasit Temuan Administrasi dan| Badan Kesbangpol
(BPK} atas audit LKPD 5 tahun terakhir: Kerugian BPK atas audit LKPD 5 tahun terakhir
yang telah diselesalkan
10 |Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak Internalisasi Core Values ASN Berakhlak Tingkat Pelaksanaan Internalisasi Core Values ASN| Badan Kesbangpol




NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
11 |Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian perjanjian|Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian| Badan Kesbangpol
kinerja PD (maksimal 1 bulan setelah APBD ditetapkan) perjanjian kinerja PD (maksimal 1 bulan setelah
APBD ditetapkan)
12 |Terlaksananya Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang diterbitkan Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang terbit Jumlah realisasi anggaran dibagi jumlah SPD yang| Badan Kesbangpol
telah terbit per bulan dikali 100 persen
13 |Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada perangkat|Ketepatan  waktu  penyampaian  dokumen| Badan Kesbangpol
daerah per Triwulan manajemen risiko per triwulan
14 [Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah Nilai Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Penilaian Tata Kelola Arsip Bidang Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan
15 [Peningkatan Prestasi Inovasi Prestasi Inovasi Perangkat Daerah Keaktifan dan keikutsertaan dalam Lomba Inovasi Badan Kesbangpol
16 |Meningkatnya Tata Kelola Aset Pakta Integritas Pemakai Aset BMD Tersedia sesuai dengan|Tersedianya Pakta Integritas Pemakai Aset BMD| Badan Kesbangpol
jumlah pejabat struktural, fungsional, dan pelaksana pada|Perangkat Daerah
perangkat daerah
17 |Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/vape Kawasan Tanpa Rokok/Vape adalah area atau ruang yang|Terpenuhinya kawasan tanpa rokok/vape di| Badan Kesbangpol
dinyatakan dilarang untuk aktivitas merokok atau|perangkat daerah
mempromosikan produk tembakau
18 |Meningkatnya Kepuasan Masyarakat Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Jumlah Poin Badan Kesbangpol
19 |Meningkatnya Kinerja Perangkat Daerah Capaian Indikator Kinerja Perangkat Daerah Persen Badan Kesbangpol
20 |Meningkatnya Penyelenggaraan Satu Data Indonesia Persentase Keterinputan Data pada Satu Data Indonesia Persen Badan Kesbangpol

Tenggarong, 20 Januari 2025
Kabid Politik Dalam Negeri,

hﬂ?
RINI SULI ATIL,SP,M.Si

NIP. 19740516 199402 2 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL

2. JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik

4, FUNGSI : Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang kesatuan bangsa dan politik

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULAS! PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 [Terlaksananya Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah|Jumiah Laporan Jumlah Laporan Badan Keshangpol

SKPD
2 [Terlaksananya Koordinasl dan Penilaian Barang Milik Daerah SKPD Jumish Laporan Jumlah Laporan Badan Kesbangpol
3 |Terlaksananya Rekonsiliasi dan Pernyusunan Laporan Barang Millk DaerahlJumlah Laporan Jumnlah Laporan Badan Keshangpol
pada SKPD

4 |Terlaksananya Pengadaan Pakalan Dinas beserta Atribut Kelengkapannya [lumiah Paket Jumlah Paket Badan Keshangpol
8 |Terlaksananya Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Jumlah Orang Jumlah Orang Badan Kesbangpol
& [Tersedianya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Jumlah Paket Sumlah Paket Badan Keshangpol
7 [Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah Paket Jumlah Paket Badan Keshangpol
& |Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Jumlah Paket Badan Kesbangpol
9 |Tersedianya Barang Catakan dan Penggandaan Jumlah Paket Jumlah Paket Badan Keshangpol
10 |Tertaksananya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD  [Jumlah Laporan Jumlah Laporan Badan Kesbangpol
11 |Terlaksananya Penatausahaan Arslip Dinamis pada SKPD Jumlah Dekumen Jumlah Dokumen Badan Keshangpol
12 {Tersedianya Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan  [Jumlzh Unit Jumlah Unit Badan Kesbangpol
13 |Tersedianya Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Jumlah Unit Jumiah Unit Badan Kesbangpol
14 |Tersedianya Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya |lumlah Unit Jumlah Unit Badan Kesbangpol
15 |Tersedianya Jasa Surat Menyurat tumlah Laporan Jumiah Laporan Badan Kesbangpol
16 |Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Alr dan Listrik Jumlah Laporan Jumlah Lapotan Badan Kesbangpol
17 |Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Jumlah Laparan Badan Kesbangpol




18 [Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak xmzn_m_.mm_.__._c_._.._m: Kendaraan Jumlah Kendaraan Badan Kesbhangpol
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
19 |Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeltharaan, Pajak dan Perizinan[}umlah Kendaraan Jumlah Kendaraan Badan Kesbangpol
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
20 |Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumiah Peralatan dan Mesin Jumilah Peralatan dan Mesin
21 [Terlaksananya Pemellharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan{iumlah Gedung dan Kantor Jumiah Gedung dan Kantor Badan Kesbangpol
Lainnya
22 |Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur|Tingkat Kepatuhan Penyampaian LHKPN 100% per tanggal 31}Ketepatan Waktu Penyampaian LMKPN pertanggal 31 Maret| Badan Kesbangpol
Negara Maret setiap tahun 2025
Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 100% per 31|Ketepatan Waktu Penyampaian SPT Tahunan pertanggal 31| Badan Keshangpol
Maret setiap tahun Maret 2025
23 |Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai|Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100% paling lambat]Ketepatan Waktu Penyampaian SKP paling lambat akhir bulan| Badan Kesbangpol
{SKP) akhir bulan Februari setiap tabun Februari setiap tahun
24 |Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan wakiv input e-Pantau dan telah di|Kepatuhan Input e-pantau dan diverifikasi per tanggal 10| Badan Keshangpol
verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan setiap bulan
25 |Terlaksananya Kepatuhan Penyampaian Usulan RKBMD Tingkat Ketepatan Waktu Penyampaian Usulan Rencana|Ketepatan Waktu Penyampaian Usulan Rencana Kebutuhan| Badan Kesbangpol
Kebutuhan Barang Milik Daerah {RKBMD) 100% sesuai|Barang Milik Daerah (RKBMD) 100% sesuai dengan Barang{
dengan Barang Milik Daerah {BMD} yang akan diadakan Milik Daerah (BMD) vang akan diadakan
26 |Terlaksananya Kepatuhan Penyampaian Usulan SHS (Standar Harga|Tingkat Ketepatan Waktu Penyampaian Usulan Standar|Ketepatan Waktu Penyampaian Usulan Standar Harga Satuanf Badan Kesbangpol
Satuan} Harga Satuan (SHS) Perangkat Daerah Paling lambat bulan|{5HS) Perangkat Daerah Paling lambat bulan April untuk tahun
April untuk tahun anggaran berikutnya anggaran berlkutnya
27 [Terlaksananya Ketepatan waktu Penyampaian Laporan Survei Kepuasan|Tingkat Ketepatan waktu Penyampaian Laporan SurveilKetepatan waktu Penyampalan Laporan Survel Kepuasan| Badan Kesbangpol
Masyarakai {SKM) dan Laporan Rencana Tindak Lanjut (RTL) Perangkat|Kepuasan Masyarakat (SKM) dan Laporan Rencana Tindak|Masyarakat {SKM) dan Laporan Rencana Tindak Lanjut (RTL)
Daerah Lanjut (RTL) Semester | paling lambat akhir bulan juni dan|Semester | paling lambat akhir bulan Juni dan Semester Il
Semester Il akhlr bulan oktober setiap tahun akhir bulan oktober setiap tahun
28 IMenyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa) Tindak Lanjut Hasil Temuan Administrasi dan Kerugian BPK|Tindak Lanjut Hasil Temuan Administrasi dan Kerugian BPK| Badan Kesbangpol
Keuangan {BPK) atas audit LKPD 5 tahun terakhir: atas audit LKPD 5 tahun terakhir yang telah diselesaikan
29 |Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak Internalisasi Core Values ASN Berakhlak Tingkat Pelaksanaan Internalisasl Core Values ASN Berakhlak Badan Kesbangpol
30 [Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian perjanjian|Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian perjanjian| Badan Kesbangpol
kineria PD {maksimal 1 bulan setelah APBD ditetapkan) kinerja PD (makslmal 1 bulan setelah APBD ditetapkan)
31 |Terlaksananya Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang diterbitkan Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang terbit Jumiah realisasi anggaran dibagi jumlah SPD yang telah terbit] Badan Kesbangpol

jper bulan dikali 100 persen




32 |Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada perangkat|Ketepatan waktu penyampaian dokumen manajemen risiko| Badan Kesbangpol
daerah per Triwulan per triwulan
33 |Maturitas Sistemn Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) Nilai Maturitas SPIP pada Perangkat Daerah Pelaksanaan Penilaian Mandiri Pelaksanaan SPIP di Perangka| Badan Kesbangpol
Daerah
34 [Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah Nilai Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Penilaian Tata Kelola Arsip Bidang Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan
35 |Peningkatan Prestasi Inovasi Prestasi Inovasi Perangkat Daerah Keaktifan dan keikutsertaan dalam Lomba Inovasi Badan Kesbangpol
36 |Tindak Lanjut _um:mNucm: SP4N Lapor Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor Badan Kesbangpol
37 |Meningkatnya Pengamanan Aset Pengamanan Aset Tanah Peniliaian Tingkat Pengamanan Aset Tanah yang tercatat] Badan Kesbangpol
dalam KIB Perangkat Daerah
38 |Meningkatnya Tata Kelola Aset Pakta Integritas Pemakai Aset BMD Tersedia sesuai dengan|Tersedianya Pakta Integritas Pemakai Aset BMD Perangkat| Badan Kesbangpol
jumlah pejabat struktural, fungsional, dan pelaksana pada|Daerah
perangkat daerah
39 |Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/vape Kawasan Tanpa Rokok/Vape adalah area atau ruang yang|Terpenuhinya kawasan tanpa rokok/vape di perangkat daerah| Badan Kesbangpol
dinyatakan dilarang untuk aktivitas merokok atau
mempromosikan produk tembakau
40 |[Meningkatnya Kepuasan Masyarakat IKM perangkat daerah (Aplikasi Survey Kukar) IKM perangkat daerah (Aplikasi Survey Kukar) Badan Kesbangpol
41 [Meningkatnya Kinerja Perangkat Daerah Capaian Indikator Kinerja Perangkat Daerah Rata-rata capaian IKU Perangkat Daerah Badan Kesbangpol
42 |Meningkatnya Penyelenggaraan Satu Data Indonesia Persentase Keterinputan Data pada Satu Data Indonesia Persen Badan Kesbangpol

Tenggarong, 20 Januari 2025

Kasub.Bag. Um

epegawaian,

MUHAMMAD ARDANI,SE

NIP/19730813 200701 1 009




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN : PERENCANA AHLI MUDA
3. TUGAS » Membantu Bupafi dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4, FUNGSI : Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang kesatuan bangsa dan politik
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
BN MDA R T S R R R T T R w
Menyusun perencanaan kebijakan strategis jangka pendek Jumlah Laporan Jumiah Laporan Badan Keshangpol
2_|Menyusun perencanaan program dan kegiatan sektoral Jumlah Dokumen Jumiah Dokumen Badan Kesbangpol
3 |Menyusun rancangan rencana anggaran dan pembiayaan pembangunan Iumlah Laporan Jumlah Laporan Badan Kesbangpol
3 |Melaksanakan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan [Jumlah Laporan hasil pengendalian dan evaluasi pelaksanaan|Jumlah taporan hasil evaluas! Badan Kesbangpol
rencana pembangunan
4 [Mengendaltkan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Badan Kesbangpol
pembangunan
5 |Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Badan Keshangpol
6 |Tersedianya Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan|Jumiah Laporan Jumlah Laporan Badan Keshangpol
Laporan Hasit Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian KinerJa dan Ikhtisar
Realisasi Kinerfa SKPD
7 |Tersedianya Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jurmlah Laporan Jumlah Laporan Badan Keshangpol
8 |Tersedianya Dokumen Penyelenggaraan Walidata Pendukung Statistik SektorallJumlah Laporan Jumlah Laporan Badan Keshangpol
Daerah
9 (Tersedianya Berita Acara Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah Berdasarkan  |Jumish Berlta Acara Jurnlah Berlta Acara Bactan Kesbangpol
Bldang Urusan yang Diampu dalam Rangka Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah
10 [Tersedianya Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Jumiah Laporan Jurniah Laporan Badan Kesbangpol




NO

SASARAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN (FORMULAS! PERHITUNGAN}

SUMBER DATA

1

Tersedianya Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Jumlah Laporan

Jumlah Laporan

Badan Kesbangpol

12

Tersedianya Laporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran

Jumlah Dokumen

Jumlah Dokumen

Badan Kesbangpol

13 |Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara|Tingkat Kepatuhan Penyampaian LHKPN 100% per tanggal 31§Ketepatan Waktu Penyampaian LHKPN pertanggal Badtan Kesbhangpol
Maret setiap tahun 31 Maret 2025
Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 100% per 31]Ketepatan Waktu Penyampaian SPT Tahunan Badan Keshangpol
Maret setiap tahun pertanggal 31 Maret 2025

14 |Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran KinerJa Pegawai (SKP) [Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100% paling lambat|Ketepatan Waktu Penyampaian SKP paling lambat Badan Keshangpol
akhir bulan Februari setiap tabun akhir bulan Februari setlap tabun

15 |Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan wakiu input e-Pantau dan tefah di verifikasi|Kepatuhan input e-pantau dan diverifikasi par Badan Keshangpol
100% per tanggal 10 setiap bulan tanggal 10 setiap bulan

16 |Terlalsananya Ketepatan Waktu Penyampaian LKjIP Tingkat Ketepatan Waktu penyampaian Laporan Kinerja|Ketepatan Waktu penyampalan Laporan Kinerja Badan Keshangpol
Instansi Pemerintah (LKJ!P} Perangkat Daerah paling lambat]instansi Pemerintah (LKjIP) Perangkat Daerah paling
akhir bulan Februari setiap tahun lambat akhir bulan Februari setiap tahun

17 _sm_._._._mxw":ﬁ Keterlibatan Masyarakat dalam pelaksanaan Forum Konsultasi |Menilai Pelaksanaan, pelaporan dan tindak lanjut hasil Forum|Pelaksanaan Pelaporan dan Tindak Lanjut Hasil Badan Kesbangpol

Publik Konsultasi Publik (FKP} Forum Konsultasi Publik (FKP)

18 Tertaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengalillumlah Laporan Badan Kesbangpol
(GEMA)"

19 |Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa Tindak Lanjut Hasil Temuan Administrasi dan Kerugian BPK|Tindak Lanjut HasH Temuan Administrasi dan Badan Kesbangpol

Keuangan {BPK) atas audit LKPD 5 tahun terakhir: Kerugian BPK atas audit LKPD 5 tahun terakhir yang
telah diselesaikan

20 |Terlaksananya Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan SPIP Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan Penilaian Mandiri|Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan Penilaian Badan Kesbangpol
Penyelenggaraan SPIP Perangkat daerah per 30 Juni Tahun|Mandirl Penyelenggaraan SPIP Perangkat daerah per
berjalan 30 Juni Tahun berjalan

21 {Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak Internalisasi Core Values ASN Berakhiak Tingkat Pelaksanaan Internalisasi Core Values ASN Badan Kesbangpol

Berakhlak
22 |Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian perjanjian|Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian| Badan Kesbangpol

kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah APRD ditetapkan)

perjanjian kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah
APBD ditetapkan)




NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
23 |Terlaksananya Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang diterbitkan Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang terbit Jumlah realisasi anggaran dibagi jumlah SPD yang| Badan Kesbangpol
telah terbit per bulan dikali 100 persen
24 |Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada perangkat|Ketepatan waktu penyampaian dokumen| Badan Kesbangpol
daerah per Triwulan manajemen risiko per triwulan
25 |Maturitas Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) Nilai Maturitas SPIP pada Perangkat Daerah Pelaksanaan Penilaian Mandiri Pelaksanaan SPIP di| Badan Kesbangpol
Perangka Daerah
26 |Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah Nilai Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Penilaian Tata Kelola Arsip Bidang Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan
27 |Peningkatan Prestasi Inovasi Prestasi Inovasi Perangkat Daerah Keaktifan dan keikutsertaan dalam Lomba Inovasi Badan Kesbangpol
28 |Meningkatnya Tata Kelola Aset Pakta Integritas Pemakai Aset BMD Tersedia sesuai dengan|Tersedianya Pakta Integritas Pemakai Aset BMD| Badan Kesbangpol
jumlah pejabat struktural, fungsional, dan pelaksana pada|Perangkat Daerah
perangkat daerah
29 |Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/vape Kawasan Tanpa Rokok/Vape adalah area atau ruang yang|Terpenuhinya kawasan tanpa rokok/vape di| Badan Kesbangpol
dinyatakan dilarang untuk aktivitas merokok atau|perangkat daerah
mempromosikan produk tembakau
30 [Meningkatnya Kinerja Perangkat Daerah Capaian Indikator Kinerja Perangkat Daerah Persen Badan Kesbangpol
31 |Meningkatnya Penyelenggaraan Satu Data Indonesia Persentase Keterinputan Data pada Satu Data Indonesia Persen Badan Kesbangpol

Tenggarong,20 Januayi 2025

NIP. 19740202 200012 1 007




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

|[kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah APBD ditetapkan)

perjanjian kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah APBD
ditetapkan)

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGSI ; Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULAS| PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 {Menyediakan informasi terkalt perumusan masalah kebijakan Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Badan Kesbangpol
2 |Merumuskan isu-isu kebijakan ke dalam rumusan masalah kebljakan Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Badan Keshangpel
3 |Melaksanakan pemantauan dan evaluasl implementasi kebijakan Jumlah Laporan Jumlah Laporan Badan Kesbangpol
4 [Terlaksananya Kebijakan di Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya danlJumiah Orang Jumlah Orang Badan Kesbangpol
Fasilitasi Pencegahan Penyalagunaan Narkotika, Fasilitasi Kerukupan Umat
Beragama dan Penghayat Kepercayaan di Daerah
5 |Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Apavatur Negara  |Tingkat Kepatuhan Penyampalan LHKPN 100% per tanggal 31|Ketepatan Waktu Penyampaian LHKPN pertanggal 31] Badan Keshangpol
Maret setiap tahun Maret 2025
Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 100% per 31|Ketepatan Waktu Penyampaian SPT ._.msc_..mj Badan Keshangpol
Maret setiap tahun pertanggal 31 Maret 2025
6 {Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai {SKP) Tingkat Kepatuhan Penyampalan SKP 100% paling lambat]Ketepatan Waktu Penyampaian SKP paling lambat] Badan Kesbangpol
akhir bulan Februari setiap tahun akhir bulan Februari setiap tahun
7 [Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu Inpuf e-Pantau dan telah dilKepatuhan input e-pantau dan diverifikasi per] Badan Kesbangpol
verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan tanggal 10 setiap bulan
8 |Meningkatnya Keterlibatan Masyarakat dalam pelaksanaan Forum Konsultasi|
Publik
9 |Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa|Tindak Lanjut Hasil Temuan Administrasi dan Keruglan BPK|Tindak Lanjut Hasil Temuan Administrasi dan| Badan Kesbangpol
Keuangan {BPK) atas audit LKPD 5 tahun terakhir: Kerugian BPK atas audit LKPD S tahun terakhir yang
telah diselesaikan
10 |Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak Internalisasi Core Values ASN Berakhlak Tingkat Pelaksanaan internalisasi Core Values ASN| Badan Kesbangpol
Berakhlak
11 {Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian perjanjian|Ketepatan Waktu penyusunan dap penyampaian| Badan Kesbangpol




NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
12 |Terlaksananya Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang diterbitkan Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang terbit Jumlah realisasi anggaran dibagi jumlah SPD yang| Badan Kesbangpol
telah terbit per bulan dikali 100 persen
13 |Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada perangkat|Ketepatan waktu penyampaian dokumen| Badan Kesbangpol
daerah per Triwulan manajemen risiko per triwulan
14 |Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah Nilai Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Penilaian Tata Kelola Arsip Bidang Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan
15 |Peningkatan Prestasi Inovasi Prestasi Inovasi Perangkat Daerah Keaktifan dan keikutsertaan dalam Lomba Inovasi Badan Kesbangpol
16 |Meningkatnya Tata Kelola Aset Pakta Integritas Pemakai Aset BMD Tersedia sesuai dengan|Tersedianya Pakta Integritas Pemakai Aset BMD| Badan Kesbangpol
jumlah pejabat struktural, fungsional, dan pelaksana pada|Perangkat Daerah
perangkat daerah
17 |Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/vape Kawasan Tanpa Rokok/Vape adalah area atau ruang yang|Terpenuhinya kawasan tanpa rokok/vape di| Badan Kesbangpol
dinyatakan dilarang untuk aktivitas merokok atau|perangkat daerah
mempromosikan produk tembakau
18 |Meningkatnya Kepuasan Masyarakat Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Jumlah Poin Badan Kesbangpol
19 |Meningkatnya Kinerja Perangkat Daerah Capaian Indikator Kinerja Perangkat Daerah Rata-rata capaian IKU Perangkat Daerah Badan Kesbangpol
20 |Meningkatnya Penyelenggaraan Persentase Keterinputan Data pada Satu Data Indonesia Persen Badan Kesbangpol

Satu Data Indonesia

Tenggarong, 20 Januari 2025
Analis Kebjjakan Ahli Muda,

ENDAN

INDRAYATI,SE

NIP. 1979116 200012 2 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

telah terbit per butan dikali 100 persen

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4, FUNGSI : Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Politik Dalam Negeri
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULAS| PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 |Menyediakan informasi terkait perumusan masalah kebijakan Jumlzh Dokumen Jumlah Dokumen Badan Kesbangpol
2 [Merumuskan isu-isu kebijakan ke dalam rumusan masalah kebijakan Jurnizh Dokumen Jumlah Dokumen Badan Keshangpol
3 |Melaksanakan pemantauan dan evaluasl Implementasi kebijakan Jumlsh Laporan Jumlah Laporan Badan Keshangpol
4 [Terlaksananya Kebijakan di Bidang Pendaftaran Ormas, Pemberdayaan Ormas, [Jumiah Orang Jumlah Orang Badan Keshangpol
Evaluasi dan Medlasi Sengketa Ormas, Pengawasan Ormas dan Ormas Asing di
Daerah
5 |Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara |Tingkat Kepatuhan Penyampaian LHKPN 100% per tanggal 31}Ketepatan Waktu Penyampaian LHKPN pertanggal | Badan Kesbangpol
Maret setiap tahun 31 Maret 2025
Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 100% per 31|Ketepatan Waktu Penyampaian SPT Tahunan Badan Keshangpol
Maret setlap tahun pertanggal 31 Maret 2025
§ |Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai {SKP)  |Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100% paling lambat akhir]Ketepatan Waktu Penyampaian SKP paling lambat | Badan Kesbangpol
bulan Februari setiap tahun akhir bulan Februari setiap tahun
7 |Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah di verifikasi|Kepatuhan input e-pantau dan diverifikasi per Badan Kesbangpol
100% per tanggal 10 setiap bulan tanggal 10 setiap bulan
8 [Meningkatnya Keterlibatan Masyarakat dalam pelaksanaan Forum Konsultasi|Menilai Pelaksanaan, pelaporan dan tindak lanjut hasil Forum|Persen Badan Kesbangpol
Publik Konsultasi Publik (FKP)
9 |Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa Tindak Lanjut Hasi! Temuan Administrasi dan Kerugian BPK atas|Tindak Lanjut Hasil Temuan Administrasi dan Badan Kesbargpol
Keuangan (BPK) audit LKPD 5 tahun terakhir; Kerugian BPK atas audit LKPD 5 tahun terakhir
yang telah diselesaikan
10 |Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak Internalisasi Core Values ASN Berakhiak Tingkat Pelaksanaan Internalisasi Core Values ASN { Badan Kesbangpol
Berakhlak
11 fPenyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian perjanjian|Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian] Badan Keshangpol
kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah APBD ditetapkan) |perjanjian kinerja PD (maksimal 1 hulan mmﬁm_m_..r
APBE ditetapkan)
12 |Terlaksananya Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang diterbitkan Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang terbit Jumlah realisasi anggaran dibagi jumlah SPD yang! Badan Kesbangpol




NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
13 |Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada perangkat|Ketepatan waktu  penyampaian dokumen| Badan Kesbangpol
daerah per Triwulan manajemen risiko per triwulan
14 [Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah Nilai Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Penilaian Tata Kelola Arsip Bidang Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan
15 [Peningkatan Prestasi Inovasi Prestasi Inovasi Perangkat Daerah Keaktifan dan keikutsertaan dalam Lomba Inovasi Badan Kesbangpol
16 [Meningkatnya Tata Kelola Aset Pakta Integritas Pemakai Aset BMD Tersedia sesuai dengan|Tersedianya Pakta Integritas Pemakai Aset BMD| Badan Kesbangpol
jumlah pejabat struktural, fungsional, dan pelaksana pada|Perangkat Daerah
perangkat daerah
17 |Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/vape Kawasan Tanpa Rokok/Vape adalah area atau ruang yang|Terpenuhinya kawasan tanpa rokok/vape di| Badan Kesbangpol
dinyatakan dilarang untuk aktivitas merokok atau|perangkat daerah
mempromosikan produk tembakau
18 |Meningkatnya Kepuasan Masyarakat Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Jumlah Poin Badan Kesbangpol
19 |Meningkatnya Kinerja Perangkat Daerah Capaian Indikator Kinerja Perangkat Daerah Rata-rata capaian IKU Perangkat Daerah Badan Kesbangpol
20 |Meningkatnya Penyelenggaraan Satu Data Indonesia Persentase Keterinputan Data pada Satu Data Indonesia Persen Badan Kesbangpol

Tenggarong, 20 Januari 2025
Analis Kebigkarn Ahli Muda,

M. ANDR

\

i DHANA,SE

NIP. 19750425 200012 1 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

kinerja PD (makstmal 1 bulan setelah APBD ditetapkan)

perjanjian kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah}
APBD dltetapkan)

1. PERANGKAT DAERAH . BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4, FUNGS! . Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang ideologi dan Wawasan Kebangsaan
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 |Menyediakan informasi terkait perumusan masalah kebijakan Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Badan Keshangpol
2 |Merumuskan isu-isu kebijakan ke dalam rumusan masalah kebijakan Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Badan Kesbangpol
3 |Melaksanakan pemantauan dan evaluasl implementas! kebijakan Jumlah Laporan Jumlah Laporan Badan Kesbangpol
4 |Tertaksananya Koordinasi di Bidang Kewaspadaan Dini, KerJa Sama Intelijen, [Jumiah Orang Jumlah orang Badan Keshangpol
Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing,
Kewaspadaan Perbatasan antar Negara, Fasilitast Kelembagaan Bldang
Kewaspadaan, serta Penanganan Konflik di Daerah
§ |Terlaksananya Forum Koordinasi Pimpinan Daerah Kabupaten/Kota Jumlah Dakumen Hasil Pelaksanaan Forum Koordinasi Pimpinan|lumlah dokumen hasH kegiatan forkopimda yang Badan Keshangpol
Daerah Kabupaten/Kota diselenggarakan
6 IMewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Tingkat Kepatuhan Penyampaian LHKPN 100% per tanggal 31|Ketepatan Waktu Penyampaian LHKPN pertanggal | Badan Kesbangpol
Negara Maret setiap tahun 31 Maret 2025 .
Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 100% per 31|Ketepatan Waktu Penyampaian SPT Tahunan Badzan Kesbangpol
Maret setiap tahun pertanggal 31 Maret 2025
7 |Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) [Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100% paling lambat akhir|Ketepatan Waktu Penyampalan SKP paling lambat | Badan Kesbhangpol
bulan Februari setlap tahun akhir bulan Februari setiap tahun -
8 |Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah di verifikasi|Kepatuhan input e-pantau dan diverifikasi per Badan Keshangpol
100% per tanggal 10 setiap bulan tanggal 10 setiap bulan
9 |Meningkatnya Keterlibatan Masyarakat dalam pelaksanaan Forum Konsultasi|Menilai Pelaksanaan, pelaporan dan tindak lanjut hasil Forum|Persen Badan Kesbangpol
Publik Konsultasi Publik {FKP)
10 {Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa  |Tindak Lanjut Hasil Temuan Administrasi dan Kerugian BPK atas|Tindak Lanjut Hasil Temuan Administrasi dan Badan Kesbangpol
Keuangan (BPK) audit LKPD S tabun terakhir: Kerugian BPK atas audit LKPD 5 tahun terakhir
yang telah diselesaikan
11 |Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak Internalisasi Core Values ASN Berakhlak Tingkat Pelaksanaan Intemalisasi Core Values ASN [ Badan Keshangpol
Berakhlak
12 |Penyusunan Perjanfian Kinerja sampai ke Pelaksana Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian perjanjian|Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian] Badan Keshangpol




NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
13 |Terlaksananya Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang diterbitkan Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang terbit Jumlah realisasi anggaran dibagi jumlah SPD yang| Badan Kesbangpol
telah terbit per bulan dikali 100 persen
14 [Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada perangkat|Ketepatan waktu penyampaian dokumen| Badan Kesbangpol
daerah per Triwulan manajemen risiko per triwulan
15 |Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah Nilai Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Penilaian Tata Kelola Arsip Bidang Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan
16 |Peningkatan Prestasi Inovasi Prestasi Inovasi Perangkat Daerah Keaktifan dan keikutsertaan dalam Lomba Inovasi Badan Kesbangpol
17 |Meningkatnya Tata Kelola Aset Pakta Integritas Pemakai Aset BMD Tersedia sesuai dengan|Tersedianya Pakta Integritas Pemakai Aset BMD| Badan Kesbangpol
jumlah pejabat struktural, fungsional, dan pelaksana pada|Perangkat Daerah
perangkat daerah
18 |Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/vape Kawasan Tanpa Rokok/Vape adalah area atau ruang yang|Terpenuhinya kawasan tanpa rokok/vape di| Badan Kesbangpol
dinyatakan dilarang untuk aktivitas merokok atau|perangkat daerah
mempromosikan produk tembakau
19 |Meningkatnya Kepuasan Masyarakat Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Jumilah Poin Badan Kesbangpol
20 |Meningkatnya Kinerja Perangkat Daerah Capaian Indikator Kinerja Perangkat Daerah Rata-rata capaian IKU Perangkat Daerah Badan Kesbangpol
21 [Meningkatnya Penyelenggaraan Persentase Keterinputan Data pada Satu Data Indonesia Persen Badan Kesbangpol

Satu Data Indonesia

Tenggarong, 20 Januari 2025
Analis Kebijakan Ahli Muda,

UL HARIS,S.Sos

NIP. 19700825 200012 1 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2, JABATAN : Pengolah Data dan Informasi
3. TUGAS : Membantu Bupati datam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4, FUNGSI :_Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang kesatuan bangsa dan politik
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA _umz\m_..»m_pz (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 [ 4 5
1 |Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang|jumiah dokumen Jumiah dokugen Badan Kesbhangpol
berlaku untuk mengetahul macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja
2 |Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang]Jumlzh laporan Jumiah laporan Badan Kesbangpol
herlaku sebagai bahan keglatan bardasarkan jenis dan obyek kerja
3 |Menganallsls obyek kerja sesuat dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuld)umiah laporan Jumiah laporan Badan Keshangpol
menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkanlaporan yang
|masuk
4 |Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuailJumizh laporan Jumiah laporan Badan Keshangpol
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahul volume dan jenis
obyek kerla yang akan diolah
5 |Mencatat perkembangan dan permasalshan obyek kerja secara periodik sesuaillumlah laporan Jumiah laporan Badan Keshangpol
dengan prosedur dan ketentuan vang berlaku untuk mengetabui langkah
pemecahannya
6 |Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditatapkan sebagai|Jumlah laporan Jumiah laporan Badan Keshangpol
bahan proses lebih kanjut
7 |Melapeorkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagal bahan evaluasi danfJumlah [aporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
pertanggungjawaban
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan balk secara tertulisjJumlah laporan Jumlah laporan Badan Keshangpol
|maupun lisan
g |Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara Tingkat Kepatuhan Penyampalan 5PT Tahunan 100%|Ketepatan Waldu Penyampaian 5PT Tahunan pertanggal 31 Badan Kesbangpol
per 31 Maret settap tahun Maret 2025
10 |Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai {SKP) Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100% paling|Ketepatan Waktu Penyampaian SKP paling lambat akhir bulan| Badan Kesbangpol
lambat; akhir bulan Februari setiap tahun Februari satlap tahun
11 [Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak Internalisasi Core Values ASN Berakhlak Tingkat Pelaksanaan Internalisasi Core Values ASN Berakhlak | Badan Kesbangpol
12 |Penyusunan Perjanjian Kinerja sampal ke Pelaksana Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaianiKetepatan Waktu penyusunan dan penyampaian perjanjian| Badan Kesbangpol
perjanjian kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah APBD}kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah APBD ditetapkan}
ditetapkan)
13 |Metaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah Nilai Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Penitaian Tata Kelola Arsip Bidang Dinas Kearsipan dan
Pergustakaan
14 |Meningkatnya Tata Kelola Aset Pakta Integritas Pemakal Aset BMD Tersedia sesuai|Tersedianya Pakta Integritas Pemakai Aset BMD Perangkat| Badan Kesbangpol

dengan jumiah pejabat struktural, fungsional, dan

pelaksana pada perangkat daerah

Daerah




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2, JABATAN . Pengadministrasi Perkantoran
3. TUGAS * Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4, FUNGS : Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang kesatuan bangsa dan poiitik
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULAS! PERHITUNGAN) SUNBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Menerima, mencatat, dan menyortirsurat masuk, sesuai dengan prosedur dan|lumlah laporan Jumlah faporan Badan Kesbangpol
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian
2 |Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang|lumlah surat Jumiah surat Badan Kesbangpol
|berlaku, agar memudahkan pengendalian
3 |Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnyas, sesuai dengan|Jumilah dokumen Jumtah dokumen Badan Kesbangpol
prosedur dan ketentuan yang berlaky, agar memudahkan pendistribusian
4 [Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar|/Jumlah surat Jumiah surat Badan Kesbangpol
tertib administrast
5 |Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlakue sebagailJumilah laporan Jumilah Yaporan Badan Kesbangpol
bahan evaluasi dan pertanggungiawaban
6 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis/Jumiah laporan Jumiah laporan Badan Kesbangpol
maupun lisan
7 |Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara Tingkat Kepatuban Penyampaian $PT Tahunan 100%]|Ketepatan Walktu Penyampalan SPT Tahunan pertanggal 31 Badan Kesbangpol
per 31 Maret setiap tahun Maret 2025
8 [Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai {SKP) Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100% paling|Ketepatan Waktu Penyampaian SKP paling lambat akhir bulan| Badan Kesbangpol
lambat akhir bulan Februari setiap tahun Februarl setiap tahun
9 |Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak ___._»m.._._m__mmm_ Core Values ASN Berakhlak Tingkat Pelaksanaan Internalisasi Core Values ASN Berakhlak | Badan Kesbangpol
10 jPenyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian|Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian perjanjian| Badan Kesbangpol
perjanjian kinerja PD {(maksimal 1 bulan setelah APBD|kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah APBD ditetapkan)
ditetapkan}
11 |Melaksanakan Tata Kelala Arsip Perangkat Daerah _zd_m_ Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Penilalan Tata Kelola Arsip Bidang Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan

NIP, 19740317/201001. 1 005




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN : Pengolah Data dan Informasi
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Dagrah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGSI ; Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang kesatuan bangsa dan politik
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA, PENJELASAN (FORMULAS! PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 z 3 4 5
1 |Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang|lumlzh dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbhangpol
berlaku untuk mengetahul macam, metode dan teknik dalam mengolah ohyek kerja
2 |Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang[Jumlah laporan Jumiah laporan Badan Kesbangpol
berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
3 |Menganalisis obyek kerJa sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk|Jumlah laperan Jumiah laporan Badan Kesbangpol
menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkanlaporan yang
|masuk
4 |Menyusun rekapitulasi kegiztan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuai[Jumlah [aporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis|
obyek kerja yang akan diolah
5 [Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodlk sasuai|lumiah lapéran Jumlah laporan Badan Kesbangpol
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetabul langkah
pemecahannya
6 |Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk vang telah ditetapkan sebagailJumlah laparan Jumiah laporan Badan Keshangpol
bahan proses lebih lapjut
7 {Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagal bahan evaluasi danjJumlah laporan Jumniah laporan Badan Kesbangpol
pertanggungfawaban
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulisiJumlah laporan Jurniah laporan Badan Keshangpol
maupun lisan
g |MewuJudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara Tingkat Kepatuhan Penyampalan SPT Tahunan 100%|{Ketepatan Waktu Penyampaian SPT Tahunan pertanggal 31 Badan Keshangpol
per 31 Maret setiap tahun Maret 2025
10 |Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai {SKP) ‘Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100% paling{Ketepatan Waktu Penyampalan SKP paling lambat akhir bulan] Badan Kesbangpol
jlambat akhir bulan Februari setlap tahun Februari setiap tahun
11 |Penerapan Core Valeus ASM Berakhlak Internalisasi Core Values ASN Berakhlak Tingkat Pelaksanaan Internalisasi Core Values ASN Berakhlak | Badan Kesbangpol
12 [Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana [Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian|Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian perjanjian| Badan Kesbangpo!
petjanjian kinarja PD {maksimal 1 bulan setetah APBD}kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah APBD ditetapkan)
ditetapkan}
13 |Melaksanakan Tata Kelfola Arsip Perangkat Daerah Nilai Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah lPenilaian Tata Kelola Arsip Bidang Dinas Kearsipan tan
14 |Meningkatnya Tata Kelola Aset Pakta Integritas Pemakai Aset BMD Tersedia sesuai]Tersedianya Pakta Integritas Pemakai Aset BMD Perangkat| Badan Kesbangpol

dengan jumlah pejabat struktural, fungsional, danjDaerah
pefaksana pada perangkat daetah

n\-\
NIP."19680543 200902 1 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH . BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN . Pengadministrasi Perkantoran
3. TUGAS Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGSI . Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang kesatuan bangsa dan politik
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Menerima, mencatat, dan menyortirsurat masuk, sesuai dengan prosedur dan|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian
2 |Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang|Jumlah surat Jumlah surat Badan Kesbangpol
berlaku, agar memudahkan pengendalian
3 |Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan|Jumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian
4 |Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar|Jumlah surat Jumlah surat Badan Kesbangpol
tertib administrasi
5 |Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagailJumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
bahan evaluasi dan pertanggungiawaban
6 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis{Jumlah laporan Jumiah laporan Badan Kesbangpol
maupun lisan
7 |Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 100%|Ketepatan Waktu Penyampaian SPT Tahunan pertanggal 31 Badan Kesbangpol
per 31 Maret setiap tahun Maret 2025
8 |Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100% paling|Ketepatan Waktu Penyampaian SKP paling lambat akhir bulan| Badan Kesbangpol
lambat akhir bulan Februari setiap tahun Februari setiap tahun
9 |Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak Internalisasi Core Values ASN Berakhlak Tingkat Pelaksanaan Internalisasi Core Values ASN Berakhlak | Badan Kesbangpol
10 |Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian|Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian perjanjian| Badan Kesbangpol
perjanjian kinerja PD (maksimal 1 bulan setelah APBD|kinerja PD (maksimal 1 bulan setelah APBD ditetapkan)
ditetapkan)
11 |Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah Nilai Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Penilaian Tata Kelola Arsip Bidang Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan
12 |Meningkatnya Tata Kelola Aset Pakta Integritas Pemakai Aset BMD Tersedia sesuai|Tersedianya Pakta Integritas Pemakai Aset BMD Perangkat| Badan Kesbangpol

dengan jumiah pejabat struktural, fungsional, dan
pelaksana pada perangkat daerah

Daerah

Tenggarong, 1 Februari 2025
Pengadministrasi Perkantoran,

ARIANTO S.

NIP. 19720610 200701 1 035




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH . BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN : Pengadministrasi Perkantoran
3. TUGAS . Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGSI . Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang kesatuan bangsa dan politik
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Menerima, mencatat, dan menyortirsurat masuk, sesual dengan prosedur dan|lumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian
2 |Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang|Jumlah surat Jumlah surat Badan Kesbangpol
3 |Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan|lumiah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
4 |Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar|Jumlah surat Jumlah surat Badan Kesbangpol
tertib administrasi
5 |Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagailJumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
bahan evaluasi dan pertanggungiawaban
6 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis|Jumiah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
maupun lisan
7 |Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 100%|Ketepatan Waktu Penyampaian SPT Tahunan pertanggal 31 Badan Kesbangpol
per 31 Maret setiap tahun Maret 2025
8 |Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100% paling|Ketepatan Waktu Penyampaian SKP paling lambat akhir bulan| Badan Kesbangpol
lambat akhir bulan Februari setiap tahun Februari setiap tahun
9 |Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak Internalisasi Core Values ASN Berakhlak Tingkat Pelaksanaan Internalisasi Core Values ASN Berakhlak Badan Kesbangpol
10 |Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian|Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian perjanjian| Badan Kesbangpol
perjanjian kinerja PD (maksimal 1 bulan setelah APBD|kinerja PD (maksimal 1 bulan setelah APBD ditetapkan)
ditetapkan)
11 |Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah Nilai Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Penilaian Tata Kelola Arsip Bidang Dinas Kearsipan dan

Perpustakaan

Tenggarong, 1 Februari 2025

Pe

N

ngadministrasi Perkantoran,
[

LUGIMAN
IP. 19671004 200112 1 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN : Pengolah Data dan Informasi
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGSI +_Penyelenggaraan urusan um:.m:...?....m: dan pelayanan umur di bidang kesatuan bangsa dan politik
NO SASARAN AKTIVITAS . INBIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Mempefajarl pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang|fumlah dokumen { Jumiah dokurnen Badan Kesbangpol
berlaku untuk mengetahul macam, metode dan teknilc dalam mengolah obyek kerja  |# f
2 [Mengumpulksn dan memeriksa data sesual dengan prosedur dan ketentuan yapglumlak laporan Jumiah laporan Badan Keshangpol
berfaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
3 |Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk[Jumlah laporan Jumiah laporan Badan Kesbangpol
menghaslikan kebenaran informasi dan volume keglatan berdasarkanlaporan yang|
masuk
4 |Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuaijlumlah [aporan Jumiah laporan £ Badan Kesbangpol
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis ¥
obyek kerja yang akan diolah
5 |Mencatat perkembangan dan permasalaban obyek kerja secara periodlk sesuaifJlumlah laporan Jumiah laporan Badan Keshangpal
dengan prosedur dan  ketentuan yamg berlaku untuk mengetahul [angkah
pemecahannya
6 |Mengoilah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagaillumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
|bahan proses lebih lanjut
7 |Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagal bahan evaluasi danfJumlah lapotan Jumiah laporan Badan Keshangpol
pertanggungjawaban
8 [Melaksanakan tugas kedinasan laln yang diperintah atasan baik secara tertulispumlah laporan Jumiah laporan Badan Kesbangpol
maupun lisan
9 |Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 100%|Ketepatan Waktu Penyampaian SPT Tahunan pertanggal 31 Badan Kesbangpol
per 31 Maret setiap tahun Maret 2025
10 |Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampalan Sasaran Kiner]a Pegawai {SKP) Tingkst Kepatuhan Penyampaian SKP 100% paling|Ketepatan Waktu Penyampaian SKP paling lambat akhir bulan| Badan Kesbangpol
lambat akhir bulan Februari setiap tahun Februari setiap tahun
11 {Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak ___._S_,_._m_mmmm. Core Values ASN Berakhlak Tingkat Pelaksanaan Internalisasi Core Values ASN Berakhlak | Badan Kesbangpol
12 |Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pefaksana J_Amﬁmums_.. Waktu penyusunan dan penyampaian|Ketepatan Wakiu penyusunan dan penyampalan perjanjian) Badan Kesbangpol
perjanjian kinerja PD (maksimal 1 bulan setelah APBD|kinerja PD {maksimal 1 bulan setelab APBD ditetapkan)
ditetapkan}
13 |Melaksanakan Tata Kelola Arslp Perangkat Daerah Nilal Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Penlialan Tata Kelola Arsip Bidang Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan
14 |Meningkatnya Tata Kelola Aset Pakta Integritas Pemakai Aset BMD Tersedia sesuai|Tersedianya Pakta Integritas Pemakai Aset BMD Perangkat| Badan Kesbangpol

dengan jumlah pejabat struktural, fungsienal, dan
pelaksana pada perangkat daarah

Daerah

._.mzmmm_.c:m- 1 Februari 2025




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN : Pengolah Data dan Informasi
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGSI :_Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang kesatuan bangsa dan politik
NG SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yangjlumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
|berlaku untuk mengetahul macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja
2 [Mengumpulkan dan memerlksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang|lumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
berfaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
3 |Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk|fumlah laporan Jumlah laporan Badan Keshangpol
menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkanlaporan yang
masuk
4 |Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerJa yang masuk sesuaillumlah laporan Jumiah laporan Badan Keshangpol
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahul volume dan jenis|
obyek ker)a yang akan diclah
5 |Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuaillumlah laporan Jumiah laporan Badan Kesbhangpol
dengan prosedur dan ketentuan vyang berlaku untuk mengetahul langkah
pemecahannya
6 |Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagaifJumiah laporan Jumiah laporan Batlan Kesbangpol
bahan proses lebih lan|ut
7 {Melaporkan palaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagat bahan evaluasi dan[Jumiah laporan Jumlah laporan Badan Keshangpol
pertanggungjawaban
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis|Jumiah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
maupun lisan
8 |Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 100%|Ketepatan Waktu Penyampaian $PT Tahunan pertanggal 31 Badan Kesbangpol
per 31 Maret setiap tahun Maret 2025
10 |Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Tingkat Kepatuban Penyampaian SKP 100% paling]Ketepatan Waktu Penyampaian SKP paling lambat akhir bulan] Badan Kesbangpol
lambat akhir bulan Februari setiap tahun Februart setlap tahun
11 [Penerapan Cora Valeus ASN Berakhlak Internalisasl Core Values ASN Berakhlak Tingkat Pelaksanaan Internalisasi Core Values ASN Berakhlak | Badan Kesbangpol
12 |Penyusunan Perjanjian Kinerja sampal ke Pelaksana Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian|Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian perjanjian| Badan Kesbangpol
patjanjian kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah APBD{kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah APBD ditetapkan)
ditetapkan}
13 |Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah Nilai Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Penilaian Tata Kelola Arsip Bidang Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan
14 |Meningkatnya Tata Kelola Aset Pakta Integritas Pemakal Aset BMD Tersedla sesuailTersedianya Pakta Integritas Pemakal Aset BMD Perangkat| Badan Kesbangpol

dengan jumlah pejabat struktural, fungsional, dan

Daerah

pelaksana pada perangkat daerah

NIP. 19750922 200801 1 009




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN : Pengolah Data dan Informasi
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGSI ; Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang kesatuan bangsa dan politik
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 [Mempelajari pedoman dan petunjuk sesual dengan prosedur dan ketentuan yang|Jumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknlk dalam mengolah obyek kerfa
2 |Mengumpulkan dan memeriksa data sesuat dengan prosedur dan ketentuan yang|lumlah laporan Jumlah [aporan Badan Keshangpol
berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenls dan obyek kerja
3 |Menganalisis obyek kerja sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untukfJumlah laporan Jumiah laporan ‘Badan Kesbangpol
menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkanlaporan yang|
masuk
4 |Menyusun rekapitulas| kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuai[jurmiah laporan Jumiah laporan Badan Kesbangpol
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahul volume dan jenls
obyek kerja yang akan diolah
5 IMencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuaillumiah Japoran Jumlah laporan Badan Kesbangpol
dengan prosedur dan ketentusn yang berlaku untuk mengetahui langkah
pemecahannya
6 |Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai]lumizh laporan Jumiah laporan Badan Kesbangpol
bahan proses lebih lanjut
7 |Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan|Jumlah taporan Jumlah Japoran Badan Kesbangpo!
perianggungjawaban
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lalh yang diperintah atasan baik secara nm_."..__j._:_,:_m: laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
maupun lisan
9 |Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negars Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 100%]|Ketepatan Waktu Penyampatan SPT Tahunan pertanggal 31 Badan Keshangpol
per 31 Maret setiap tahun Maret 2025
10 [Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampalan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100% paling|Ketepatan Waktu Peryampaian SKP paling lambat akhir bulan] Badan Kesbangpol
lambat akhir bulan Februarl setiap tahun Februari setiap tahun
11 |Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak Internalisasi Core Values ASN Berakhfak Tingkat Pelaksanaan Internalisasi Core Values ASN Berakhlak | Badan Kesbangpol
12 |Penyusunan Perjan|lan Kinerja sampai ke Pelaksana Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampalan|Ketepatan Waktu pepyusunan dan penyampaian perjanjian] Badan Keshangpol
perjanjian kinerja P {maksimal 1 bulan setelah APBD|kinerfa PD {maksimal 1 bulan setelah APBD ditetapkan)
ditetapkan)
13 |Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah Nilai Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Penllaian Tata Kelola Arsip Bidang Dinas Kearsipan dan

Perpustakaan

Tenggarong, 1 Februari 2025
Pengolah Data dangdnformasi,

NIP. 19740303 200801 2 017




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN : Penelaah Teknis Kebijakan
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGSI ; Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang kesatuan bangsa dan politik
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
i 2 3 4 5
1 |Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-ketentuan yang berlaku dan|Jumiah Japoran Jumliah laporan Badan Kesbangpol
terkalt dengan obyek kerja untuk digunakan sebagail landasan hukum pengambilan
keputusan
2 |Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalaban yang ada sesuat prosedurfjumlah laporan Jurlah [aporan Badan Keshangpol
dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kerfa
3 |mMemilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang|lumlah laporan Jumlah faporan Badan Keshangpol
berlaku untuk memudahkan penyelesaian
4 |Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek kerja sesuai prosedur danjJumiah laporan Jurmlah laporan Badan Kesbangpol
ketentuan yang berlaku untuk mengetahul apakah obyek kerja tersebut sudah
memenuhi persyaratan
5 |Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek kerja sesuai prosedur danlJumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
|ketentuan yang berlaku sebagal hasil telaahan
6 |Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telashan obyek kerja sesuai dengan prosedurfJumlah dokumen Furnlah dokumen Badan Kesbangpol
yang berlaku sebagai hasil telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan
7 |Melaporkan kepada atasan seswai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagallJumlah laporan Jumlah faporan Badan Kesbhangpol
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
B |Melaksanzkan tugas kedinasan lain yang diperimtah atasan baik secara tertulispJumlah [aporan Jumlah faporan Badan Kesbangpol
maupun lisan
9 |Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara Tingkat Kepatuhan Penyampatan SPT Tahunan 100%|Ketepatan Waktu Penyampaian SPT Tahunan pertanggal 31 Badan Keshangpol
per 31 Maret setiap tahun Maret 2025
10 |mMewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian $asaran Kinerja Pegawai (SKP) Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100% paling|Ketepatan Waktu Penyampaian SKF paling lambat akhir bulan] Badan Kesbangpol
lambat akhir bulan Februari setiap tahun Februar] setiap tahun
11 |Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak Internalisasi Core Values ASN Berakhlak Tingkat Pelaksanaan Internalisasi Core Values ASN Berakhlak | Badan Keshangpol
12 |Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana [Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian|Ketepatan Wakiu penyusunan dan penyampaian perjanjian] Badan Keshangpol
perjanfian kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah APBD|kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah APBD ditetapkan)
ditetapkan}
13 Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah Nilai Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Penflalan Tata Kelola Arsip Bidang Pinas Kearsipan dan

Perpustakaan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN . Pengolah Data dan Informasi
3. TUGAS : Membanfu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa danh Politik
4. FUNGSI : Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang kesatuan bangsa dan politik
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA, PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Mempelajari pedoman dan petunjuk sesual dengan prosedur dan ketentuan yang|Jumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
|berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja
2 {Mengumpulkan dan memerikss data sesual dengan prosedur dan ketentuan yang|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Keshangpol
berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
3 |Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang beraku untuk]jumlah laporan Jumlah laporan Badan Keshangpol
menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkanlaporan yang
masuk
4 IMenyusun rekapitulast kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuailJumliah laporan Jumlah laporan Badan Keshangpol
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis
obyek kerja yang akan dlolah )
S |Mencatat perkernbangan dan permasalzhan obyek kerja secara periodik sesual dengan|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya
6 |Mengolah dan menyajlkan obyek kerja dalam bentuk yang talah ditetapkan sebagaillumiah laporan Jurniah [aporan Badan Keshangpol
|vahan proses lehih lanjut .
7 |Melaporkan pelaksanaan dan hasll kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasl danjJumlah taporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
|pertangsungjawahan
8 [Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun[Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpal
lisan
S [Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 100%|Ketepatan Waktu Penyampaian SPT Tahunan Badan Keshangpol
per 31 Maret setlap tahun pertanggal 31 Maret 2025
10 {Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyarpaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Tingkat Kepatuhan Penyampalfan SKP 100% paling|Ketepatan Waktu Penyampaian SKP paling lambat |  Badan Kesbangpol
lambat akhir bulan Februari setlap tahun akhir bulan Februari setiap tahun
11 |Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak Internalisast Core Values ASN Berakhlak TIngkat Pelaksanaan Intemnalisasi Core Values ASN {  Badan Keshangpol
Berakhlak
12 |Penyusunan Perjan]ian Kinerja sampai ke Pelaksana Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian|Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian| Badan Kesbangpol
perjanjian kinerja PD (maksimal 1 buian setelah APBD|perjanjlan kinerja Py (maksimal 1 bulan setelah
ditetapkan) APBD ditetapkan}
-,
13 IMelaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah Nilai Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Penilaian Tata Kelola Arsip Bidang Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan

NIP. 18730608 200701 1 019




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH ;. BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN . Penelaah Teknis Kebijakan
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Polifik
4, FUNGSI : Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang kesatuan bangsa dan politik
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PEN.JELASAN {(FORMULASI PERHITUNGAN} SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Menginventarisasl peraturan perundangan dan ketentuan-ketentuan yang berlaku dan|Jumilah laporan Jumlah [aporan Badan Kesbangpol
terkait dengan obyek kerja untuk digunakan sebagal landasan hukum pengambitan]
|keputusan
2 [Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan yang ada sesuai prosedur{Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
dan ketentuan yang berlaku sebagal bahan kerja
3 [Memilah-milah permasalaban obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku]Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
untuk memudahkan penyelesaian
4 |Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek kerja sesual prosedur dan{Jumlah laporan Jumiah laporan Badan Keshangpol
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah
memenuhl persyaratan
5 |Membuat konsep pemecahan masalah terbadap objek kerja sesual prosedur danjjumlah dokumen Jumiah dokumen Badan Keshangpol
ketentuan yang berlaku sebagal hasil telaahan
6 |Mengetik konsep rekomendas] atas hasil telaahan obyek kerja sesuai dengan prosedur]Jumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Keshangpol
yang berlaku sebagai hasil telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan
7 |Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahanijumnlah laporan Jumlah laporan Badan Keshangpo!
evaluasi dan pertanggunglawaban
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan balk secara tertulis maupuniumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
lisan
9 |Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara Tingkat Kepatuhan Penyampalan 5PT Tahunan 100%{Xetepatan Waktu Penyampaian SPT Tahunan Badan Kesbangpol
per 31 Maret setiap tahun pertanggal 31 Maret 2025
10 |Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampalan Sasaran Kinerja Pegawal {SKP) Tingkat Kepatuhan Penyampalan SKP 100% paling|Xetepatan Waktu Penyampaian SKP paling lJambat | Badan Kesbangpol
lambat akhir bulan Febrear] setiap tahun akhir butan Februari setlap tahun
11 |Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak Internalisasi Core Values ASN Berakhlak Tingkat Pelaksanaan Internalisasi Core Values ASN |  Badan Keshangpol
Berakhlak
12 |Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian/Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian| Badan Kesbangpol
perjanjlan kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah APBD|perjanjian kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah
ditetapkan) APBD ditetapkan)
13 {Terlaksananya Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang diterbitkan Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang terbit Jumlah realisasi anggaran dibagi jumlah SPD yang| Badan Kesbangpol
telah terbit per bulan dikal 100 persen
14 |Melaksanakan Tata Kefola Arsip Perangkat Dagrah Nilai Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Penilaian Tata Kelola Arsip Bidang Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan

Tenggareng, 1 Februari 2025
Penelaah T'eknis Kebijakan,

NIP. 19841010 200902 2 002




INDIKATOR KINERJA INRIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN . Penelaah Teknis Kebijakan
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGSI : Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang kesatuan bangsa dan politk
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN {FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 8
1 |Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-ketentuan yang berlaku dan[Jumiah laporan Jumiah taporan Badan Kesbangpol
terkait dengan obyek kerja untuk digunakan sebagai landasan hukum pengambilan
{keputusan
2 |Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan yang ada sesuai prosedurlJumlah laporan Jumlah laporan Badan Keshangpol
dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kerja
3 |Memilah-mitah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlakujJumiah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
untuk memudahkan penyetesalan
4 |Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek kerja sesuai prosedur danjlumilah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah
|memenuhij persyaratan
5 [Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek kerja sesuai prosedur dan|Jumlah dokumen Jumiah dokumen Badan Keshangpol
ketentuan yang berlaku sebagal hasil telaahan
6 |Mengetik kansep rekomendasl atas hasil telaahan obyek kerja sesuat dengan prosedur|Jumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Keshangpol
yang berlaku sebagal hasil telaatan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan
7 |Melaporkan kepada atasan sesual prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan]Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
evaluasi dan pertanggungjawahan
8 [Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan balk secara tertulis maupunJumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
lisan
9 |Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 100%]Ketepatan Waktu Penyampaian SPT Tahunan Badan Kesbangpol
per 31 Maret setiap tahun pertanggal 31 Maret 2025
10 |Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampalan Sasaran Kinerja Pegawai {SKP} Tingkat Kepatuhan Penyampalan SKP 100% paling|Ketepatan Waktu Penyampaian SKP paling lambat |  Badan Kesbangpol
lambat akhir bulan Februarl setiap tahun akhir bulan Februari setiap tahun
11 |Penerapan Cora Valeus ASN Berakhlak [mternalisas! Core Values ASN Berakhiak Tingkat Pelaksanaan Internalisasi Core Values ASN | Badan Kesbangpol
Berakhlak
12 [Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampatan)|Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian| Badan Kesbangpol
perjanjian kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah APBD|perjanjian kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah
ditetapkan) APBD ditetapkan)
13 |Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah Nllat Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Penilalan Tata Kelola Arsip Bidang Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan
14 |Meningkatnya Tata Kelola Aset Pakta Integritas Pernakai Aset BMD Tersedia sesuai|Tersedianya Pakta Integritas Pemakai Aset BMD| Badan Kesbangpol

dengan jumlah pejabat struktural, fungsional, dan

Perangkat Daerah

Ipelaksana pada perangkat dagrah

Tenggarong, 1 Februari 2025

an,

NiP, 19780618 201001 2 020




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN . Pengolah Data dan Informasi
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGSI ; Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang kesatuan bangsa dan politik
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULAS! PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Mempelajari pedoman dan petunjuk sesual dengan prosedur dan ketentuan yang|lumlah dokumen Jumlah dokurnen Badan Kesbangpol
berlaku untuk mengetahul macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja
2 |Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan janls dan obyek kerja
3 |Menganalisis obyek kerja sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk{Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
menghasilkan kebenaran informasi dan volume keglatan berdasarkanlaporan yang|
masuk
4 |Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerla yang masuk sesuallJumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis
obyek kerja yang akan diclah
5 |Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesual dengan/Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecshannya
6 |Mengolab dan menyajlkan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagailJumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
|bahan proses lebih lanjut
7 [Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagal bahan evaluasi danjJumlah laporan Jfumlah laporan Badan Keshangpol
Ipertangeungjawaban
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan balk secara tertulis maupun{jumlah laporan Jumlah laporan Badan Keshangpol
lisan
9 |Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 100%|Ketepatan Waktu Penyampaian SPT Tahunan Badan Kesbangpol
per 31 Maret setiap tahun pertanggal 31 Maret 2025
10 |Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinarja Pegawai (SKP) Tingkat Kepatuhan Penyampaian 5KP 100% paling|Ketepatan Waktu Penyampaian SKP paling lambat | Badan Kesbangpol
lambat akhir butan Februari setiap tahun akhir bulan Februari setiap tahun
11 |Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak Internalisasi Care Values ASN Berakhlak Tingkat Pelaksanaan Internalisasi Core Values ASN | Badan Kesbangpol
Berakhlak
12 |Penyusunan Perjanjian Kinerja sampal ke Pelaksana Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian|Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian| Badan Kesbangpol
perlanjian kinerja PD (maksimal 1 bulan setelah APBD|perjanjian kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah
ditetapkan) APBD ditetapkan)
13 |Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah Nitai Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Penilalan Tata Kelola Arsip Bidang Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan

Tenggarong, 1 Februarj 2025

Pengo

NIP. 1

{ah Data dan Informasi,

9760927 200701 2 010




p——

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

dengan jumlah pejabat struktural, fungsional, dan
jpelaksana pada perangkat daerah

Perangkat Daerah

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN . Pengolah Data dan informasi
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Polifik
4, FUNGSI . Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang kesatuan bangsa dan politik
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 [Mempelajarl pedoman dan petunjuk sesual dengan prosedur dan ketentuan yangllumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
Iberlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknlk dalam mengolah obyek kerja
2 [Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan <m:m_._==__m_.. laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
3 |Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk{Jumish laporan Jumlah laporan Badan Keshangpol
menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkanlaporan <m_._m_
masuk
4 |Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuaifJumlsh laporan Jumlah laporan Badan Keshangpol
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui valume dan jenis
cbyek ketja yang akan diclah
S |Mencatat parkembangan dan permasalahan obyek kerfa secara periodik sesuai denganfJurnlah laporan Jumlah laporan Badan Keshangpol
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya
6 |Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagaifJurnlah laporan Jumlah laporan Badan Keshangpol
bahan proses lebih lanjut
7 |Mmelaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluas! danfJum)ah laparan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan batk secara tertulis maupunfJumiah laporan Jumlah laporan Badan Keshangpol
Jlisan
9 [Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara Tingkat Kepatuhan Penyampatan SPT Tahunan 100%|Ketepatan Waktu Penyampaian SPT Tahunan Badan Kesbangpol
per 31 Maret setlap tahun ua:mbmlmm_ 31 Maret 2025
10 Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawal (SKP) Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100% paling|Ketepatan Waktu Penyampaian SKP paling lambat |  Badan Keshangpol
lambat akhir bulan Februari setiap tahun akhir bulan Februari setlap tahun
11 |Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak Intemalisasi Core Vatues ASN Berakhlak Tingkat Pelaksanaan Internalisasi Core Values ASN | Badan Kesbangpol
Berakhlak
12 |Penyusunan Perjanjian Kinetja sampai ke Pelaksana Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian|Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian} Badan Kesbangpol
|perjanjian kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah APBD|perjanjian kinerja PD (maksimal 1 bulan setelah
ditetapkan) APBD ditetapkan)
13 |Melaksanakan Tata Ketola Arsip Perangkat Daerah Nilai Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Penilaian Tata Kelola Arsip Bidang Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan
14 |Meningkatnya Tata Kelola Aset Pakta Integritas Pemakai Aset BMD Tersedia sesuai|Tersedianya Pakta Integritas Pemakai Aset BMD| Badan Kesbangpol

Tenggarong, 1 Februari 2025
Pengolah

ta dan Informast,

NIP. 19741229 200701 2 011




\ INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH . BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN . Penelaah Teknis Kebijakan
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4, FUNGSI : Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang kesatuan bangsa dan politik
NO : SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-ketentuan yang berlaku danlJumlah [aporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
terkait dengan obyek kerja untuk digunakan sebagai landasan hukum pengambilan
|keputusan
2 |Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan yang ada sesuaf prosedurfjumiah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
dan ketentuan yang berlaku sebagal bahan kerja
3 |Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku|Jumiah laporan Jumlah laparan Badan Keshangpol
untuk memudahkan penyelesaian
4 |Mengecek kebenarsn dan keabsahan terhadap obyek kerla sesuai prosedur dan|lumiah laporan Jumlah faporan Badan Keshangpol
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui apakah obyek keria tersebut sudah
memenuhi persyaratan
5 |Membuat kensep pemecahan masalah terhadap objek kerja sesuai prosedur dan|lumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Keshangpol
ketentuan yang berlaku sebagai hasil telaahan
6 |Mengetik konsep rekomendasi atas hasHl telaahan obyek kerja sesual dengan prosedur] fumiah dokumen Jumlah dokumen Badan Kasbangpol
yang berlaku sebagai hasil telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan
7 |Melaporkan kepada atasan sesual prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagal bahan|Jumizh laporan Jumlah laporan Badan Keshangpol
evaluasi dan pertanggungjawaban
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan balk secara tertulis maupun|Jumlah laporan Jumlah [aporan Badan Keshangpol
Jlisan
8 |Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta KeKayaan Aparatur Negara Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 100%|Ketepatan Waktu Penyampaian SPT Tahunan Badan Kesbangpo!
per 31 Maret setiap tahun pertanggal 31 Maret 2025
10 [Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampatan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP} Tingkat Kepatuhan Penyampaian 5KP 100% paling|Ketepatan Waktu Penyampaian SKP paling lambat { Badan Keshangpo!
lambat akhir bulan Februari setiap tahun akhir bulan Februari setiap tahun
11 |Penerapan Corae Valeus ASN Berakhiak Internalisasj Core Values ASN Berakhlak Tingkat Pelaksanaan Interpalisasi Core Values ASN| Badan Kesbangpol
Berakhlak
12 |Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampalanjKetepatan Waktu penyusunan dan penyampaian| Badan Kesbangpol
perjanjian kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah APBD|perjanjian kinerla PD {maksimal 1 bulan setelah
ditetapkan} APBD ditetapkan)
13 {Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah Nilal Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Penilatan Tata Kelola Arsip Bidang Dinas Kearsipan dan
14 |Meningkatnya Tata Kelola Aset Pakta integritas Pemakal Aset BMD Tersedia sesual|Tersedianya Pakta Integritas Pemakai Aset BMD| Badan Kesbhangpol

dengan jumlah pejabat struktural, fungsional, dan

pelaksana pada perangkat daerah

Perangkat Daerah

Tenggarong, 1 _um_u_.cmz 2025

NIP. memomom 2010011019




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudabkan pendistribusian

1. PERANGKAT DAERAH . BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN 1 Pengadministrasi Perkantoran
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGSI . Penyelenggaraan vrusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang kesatuan bangsa dan politik
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 K] 4 5
1 |Menerima, mencatat, dan menyortirsurat masuk, sesuvai dengan prosedur danljumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
ketentuan yang berlaky, agar memudahkan pencarian
2 |Memberi lembar pengantar pada surat, sesual dengan prosedur dan ketentuan yang[Jumiah Surat Jumiah Surat Badan Kesbangpol
berlaky, agar memudahkan pengendalian
3 |Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan|{lumiah dokumen Jumlah dekumen Badan Kesbangpol

4 [Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang bertaku, agar|

Jumiah Surat

Jumiah Surat

Badan Kesbangpol

tertib adminlstrasi
5 |Melaporkan hastl pelaksanaan tugas sasuai dengan prosedur yang berlaku sebagai{lumlsh laporan Jumiah laporan Badan Kasbangpol
bahan evaluasi dan pertanggungiawaban
6 |Melaksanakan tugas kedinasan laln yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulisj)umiah laporan Jurnlah laporan Batan Kesbangpol
maupun lisan
7 |Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 100%|Ketapatan Waktu Penyampaian 5PT Tahunan Badan Kesbangpol
per 31 Maret setiap tabhun pertanggal 31 Marat 2025
8 |Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100% paling|Ketepatan Walkdu Penyampaian SKP paling fambat | Badan Kesbangpol
lambat akhir bulan Februari setiap tahun akhir bulan Februari setiap tahun
9 |Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak Internalisasi Core Values ASN Berakhlak Tingkat Pelaksanaan Internalisasi Core Values ASN | Badan Kesbangpol
Berakhlak
10 [Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana Ketepatan Wakitu penyusunan dan penyampaian|Ketepatan Waktu penyusunan dan penyvampaian| Badan Keshangpo)
perfanjian kinerja PO (maksimal 1 bulan setelah APBD|perjanjian kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah
ditetapkan) APBD ditetapkan}
11 |Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Baerah Nilai Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Penilaian Tata Kelola Arsip Bidang Dinas Kearsipan dan

Perpustakaan

Tenggarong, 1 Februari 2025
Pengadministrasi Perkantoran,

ASMONO

NIP. 19790808 200902 1 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN : Pengolah Data dan Informasi
3. TUGAS : Membantu Bupali dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4, FUNGSI : Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang kesatuan bangsa dan politik
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang|lumlah dokumen Jumtah dokumen Badan Kesbangpol
berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja
2 [Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yangjJumlah laporan Jumiah laporan Badan Keshangpol
berlaku sebagai bahan keglatan berdasarkan jenls dan obyek kerja
3 |Menganalisis obyek kerja sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuklJumiah laporan Jumlah laporan Badan Keshangpol
menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkaniaporan yang
masuk
4 |Menyusun rekapitulasi keglatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuaijjumlah Japoran Jumlah laporan Badan Kesbangpol
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetshui volume dan Jenis
ohyek kerja yang akan diolah
5 {Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerla secara periodik sesuai dengan{Jumlah laporan Jumtah laporan Badan Kesbangpol
prosedur dan ketentuan yang berfaku untuk mengetahui langkah pemecahannya
6 |Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagaillumilah laporan Jumilah laporan Badan Kesbangpol
bahan proses lebih lanjut
7 |Melaporkan pelaksanaan dan hasil keglatan kepada atasan sebagal bahan evaluasl danlJumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
|pertanggungjawaban
8 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupunfJumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
lisan
9 |Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara Tingkat Kepatuban Penyampaian SPT Tahunan 100%]|Ketepatan Waktu Penyampaian SPT Tahuhan Badan Kesbangpol
per 31 Maret setiap tahun pertanggal 31 Maret 2025
10 [Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100% paling|Ketepatan Waktu Penyampaian SKP paling lambat |  Badan Keshangpol
lambsat althir bulan Februari setiap tahun akhir bulan Februari setiap tahun
11 fPenerapan Core Valeus ASN Berakhlak Internalisasi Core Values ASN Berakhlak Tingkat Pelaksanaan Internalisasi Core Values ASN [  Badan Kesbangpol
Berakhlak
12 |Penyusunan Perjanfian Kinerja sampai ke Pelaksana Ketepatan Wakitu penyusunan dan penyampaian|Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaianf Badan Keshangpol
perjanjian kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah APBD|perjanjian kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah
ditetapkan} APBD ditetapkan)
13 {melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah Nilai Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Penilaian Tata Kelola Arsip Bidang Dinas Kearsipan dan

Perpustakaan

Tenggarong, 1 Februarj 2025




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN 1 Pengolah Data dan Informasi
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4, FUNGSI : Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang kesatuan bangsa dan politik
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINER.IA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang{Jumiah dokumen Jumlah dokumen Badan Keshangpol
berfaku untuk mengetahui macam, metode dan teknlk dalam mengolah obyek kerja
2 |Mengumpulkan dan memeriksa data sesual dengan prosedur dan ketentuan yangllumlah laporan Jumlah laporan Badan Keshangpol
berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
3 [Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk{dumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
menghasilkan kebeparan informasl dan volume keglatan berdasarkanlaporan yang|
masuk
4 |Menyusun rekapitulasi keglatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesual[Jumlah laporan Jumlah faporan Badan Kesbangpol
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui valume dan jenis
obyek kerja yang akan dlofah
§ |Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai denganljumiah laporan Jumlah [aporan Badan Kesbangpol
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahul langkah pemecahannya
& |Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagaifjumiah laporan Jumlah laporan Badan Keshangpol
bahan proses lebih Janjut
7 |Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan|Jumlah laporan Jumlah [aporan Badan Keshangpol
pertanggungjawaban
B |Mefaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun{jumlzh laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
lisan
9 |Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 100%|Ketepatan Walktu Penyampajan SPT Tahunan Badan Kesbangpol
per 31 Maret setiap tahun pertanggal 31 Maret 2025
10 [Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai {SKP) Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100% palinglKetepatan Waktu Penyampaian SKP paling lambat | Badan Kesbangpol
lambat akhir bulan Februari setiap tahun akhir bulan Februani setiap tabhun
11 Jvmzmaum: Core Valeus ASN Berakhlak Internalisasl Core Values ASN Berakhlak Tingkat Pelaksapaan Internallsasi Core Values ASN |  Badan Kesbangpol
Berakhlak
12 [Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian|Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian] Badan Kesbangpol
perjanjian kinerja PD (maksimal 1 bulan setelah APBD|perjanjian kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah
ditetapkan} APBD ditatapkan)
13 {Melfaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah Nilai Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Penilaian Tata Kelola Arsip Bidang Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan

Tenggarong, 1 Februari 2025
Pengolah Data dan informasi,

YENI
NIP. 19770917 200902 2 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN . Penelaah Teknis Kebijakan
3. TUGAS . Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGSI : Penyslenggaraan urusan pemetintahan dan pelayanan umum di bidang kesatuan bangsa dan polifik
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 K] 4 5
1 |Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-ketentuan yang berlaku danfJumlak laperan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
terkait dengan obyek kerJa untuk digunakan sebagal landasan hukum pengambilan
keputusan
2 [Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan yang ada sesuai prosedur[Jumiah laporan Jumlah laporan Badan Keshangpol
dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kerja
3 |Memilah-milah parmasalahan obyek kerja sesual prosedur dan ketentuan yang berlakufJumlah laporan Jumiah zporan Badan Kesbangpol
untuk memudahkan penyelesalan
4 [Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek kerjs sesuai prosedur dan|Jumiah laporan Jumlah [aporan Badan Kesbangpol
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah
memenuhi persyaratan
5 |Membust kensep pemecahan masalah terhadap objek kerja sesusi prosedur danjlumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Keshangpol
jketentuan yang berlaku sebagal has telaahan
6 |Mengetik konsep rekomendasl atas hasil telaahan obyek ketja sesual dengan prosedurfumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
yang berlaku sebagal hasll telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan
7 |Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagal bahan|Jumilah dokumen Jumlah dokumen Badan Keshangpol
evaluasi dan pertanggungjawaban
8 [Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun|jumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
lisan
9 |Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 100%[Ketepatan Waktu Penyampaian SPT Tahunan Badan Kesbangpol
fper 31 Maret setiap tahun jpertanggal 31 Maret 2025
10 |Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampalan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100% paling|Ketepatan Waktu Panyampaian SKP paling lambat | Badan Kesbangpol
tambat akhir bulan Februari setiap tahun akhir bulan Februari setiap tahun
11 {Penerapan Cora Valeus ASN Berakhlsk Internalisasi Core Values ASN Berakhlak Tingkat Pelaksanaan Internalisasi Core Values ASN |  Badan Kesbangpol
|Berakhlak
12 meicmgm: Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian|Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampalan| 8adan Kesbangpol
perjanjian kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah APBD|perjanjian kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah
ditetapkan} APBD ditetapkan)
13 |Tarlaksananya Serapan Anggaran Bardasarkan SPD yang diterbitkan Serapan Anggaran Berdasarkan 5PD yang terbit Jumlah realisasi anggaran dibagi jumlah SPD yang| Badan Keshangpo!
telah terbit per bulan dikall 100 persen
14 |Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerab Nilai Tata Keloa ARSIP Perangkat Daerah Penilaian Tata Kelola Arsip Bidang Dinas Kearsipan dan

Perpustakaan

Tenggarong, 1 Februari 2025
laah Teknis Kebijakan,

Pene




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL '
2. JABATAN : Operator Layanan Qperasional
3. TUGAS : Membanfu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4, FUNGSI :_Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang ldeologi dan Wawasan Kebangsaan
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI| PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Mengendalikan peralatan stratu obyek kerja sesual prosedur yang berlaku agar proses|Jumlah iaporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
dapat herlanjut
2 |Mengendalikan persiapan suatu obyek kerfa sesual prosedur yang berlaku agar{Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
pekerjaan dapat berjalan dengan lancar
3 |Melakukan pemantauan suatu obyek kerja sesuai prosedur yang berlaku agar|Jumlah laporan Jumiah Japoran Badan Kesbangpol
pekerjaan dapat berjatan dengan optimal
4 |Melakukan inspeksi peralatan suaty obyek kerja sesuai prosedur yang berlaku agarjJumlah Japoran Jumiah laporan Badan Kesbangpot
pekerjaan dapat berjalan dengan lancar
5 |Mengecek peralatan yang rusak suatu obyek kerja sesuai prosedur yang berlaku agarjJumlah iaporan Jumitah faporan Batlan Kesbangpol
pekerjaan dapat berjalan dengan lancar
6 |Mengatur pemeliharaan peralatan suatu obyek kerja sesual prosedur yang berlakujJumlah laperan Jumiah laporan Badan Keshangpol
agar pekerjaan dapat berjalan dengan lancar
7 |Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesual dengan prosedur yang berlaku sebagailJumlah laporan Jumiah Japoran Badan Keshangpol
bahan evaluasi dan pertanggurigjawaban
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan baik tertulls maupun|Jumlah laporan Jumiah faporan Badan Kesbangpol
lisan
5 |Mewujudkan tingkat kepatuban atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara Tingkat Kepatuhan Penyampalan SPT Tahunan 100%|Ketepatan Waktu Penyampaian SFT Tahunan Badan Keshangpol
per 31 Maret setiap tahun pertanggal 31 Maret 2025
10 |Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai {SKP} Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100% pallng|Ketepatan Waktu Penyampaian SKP paling lambat | Badan Kesbhangpol
lambat akhir bulan Februari setiap tahun akhir bulan Februari setlap tshun
11 |Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak [nternalisasl Core Values ASN Berakhlak ‘Tingkat Pelaksanaan Internalisasi Core Values ASN | Badan Kesbangpol
Berakhlak
12 |Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian|Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian| Badan Kesbangpol
perjanjian kinerja PD (maksimal 1 bulan setelah APBD|perjanjian kinerja PD (maksimal 1 bulan setelah
ditetapkan) APBD ditetapkan}
13 |Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah Nilai Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Penilaian Tata Kelola Arsip Bidang Dinas Kearsipan dan

Perpustakaan

Tenggarong, 1 Februari 2025
Operator Layangn Operasional,

NIP. 19840423 201001 1 013




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH . BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN . Pengolah Data dan informasi
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGS! : Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang ldeologi dan Wawasan Kebangsaan
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 [Mempelajari pedoman den petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yangllumlah dokumen Jumiah dokumen Badan Keshangpol
berfaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja
2 __Sm:mc_._._u..__xm: dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang{Jumlah laporan Jumizh laporan Badan Kesbangpol
berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
3 |Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untukfJumlah laporan Jumilah laporan Badan Keshangpol
menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkanlaporan yang
masuk
4 _smzﬁ:m:_.. rekapitulas keglatan berdasarkan Jenis obyek kerja yang masuk sesuaijJumlah laporan Jumilah laporan Badan Kesbangpol
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan ..ms_m_
obyek kerja yang akan diolah
5 |Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuailJumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
dengan prosedur dan ketentuan vyang berlaku untuk mengetahui langkah
pemecahannya
6 [Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk vang telah ditetapkan sebagaifJumlah laporan Jumlzh laporan Badan Kesbangpot
bahan proses lebih lanjut
7 |Melaporkan pelaksanaan dan hasil keglatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan{Juralah laporan Jumlah [aporan Badan Keshangpo!
pertanggungiawaban
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan balk secara tertullsjjumlah dokumen tumlah dokumen Badan Kesbhangpol
maupun lisan
g |Mewujudkan tingkat kepatuhan stas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 100%|Ketepatan Waktu Penyampaian SPT Tahunan Badan Keshangpol
per 31 Maret setiap tahun pertanggal 31 Maret 2025
10 {Mewufudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP} Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100% paling]Ketepatan Waktu Penyampaian SKP paling lambat | Badan Kesbangpol
larnbat akhir bulan Februari setiap tahun akhir bulan Fabruari setiap tahun
11 Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak Internalisasi Core Values ASN Berakhlak Tingkat Pelaksanaan Internalisasi Core Values ASN |  Badan Kesbangpol
Berakhlak
12 |Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana Ketepatan Walkiu penyusunan dan penyampaian|Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian| Badan Kesbangpol
perjanjian kinerja PD (maksimal 1 bulan setelah APBD|perjanjlan kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah)
ditetapkan) APBD ditetapkan}
13 [Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah Milai Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Penilaian Tata Kelola Arsip Bidang Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan

Tenggarong, 1 Februari 2025

Pengol

ah Data dan Informasi,

.S08

NIP, 19750225 200701 2 006




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Berakhlak

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN : Pengolah Data dan Informasi
3. TUGAS : Membanfu Bupati dalam melaksanakan fungsi pehunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Dasrah di bidang Kesatuan Bangsa dan Poiitik
4, FUNGSI :_Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang ldeologi dan Wawasan Kebangsaan
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULAS| PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 [Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang|lumlah dokumen Juenlah dokimen Badan Keshangpol
beriaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja
2 |Mengumpulkan dan memeriksa data sesual dengan prosedur dan ketentuvan yanglJumlah laporan Jurmlzh [aporan Badan Keshangpol
berlaku sebagal bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
3 |Menganalisis obyek kerja sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaky untuk|Jumlah laporan Jumlah taporan Badan Keshangpol
menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkanlaporan yang
4 |Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuailJumlah laporan Jumilah laporan Badan Keshangpol
dengan prosedur dan ketentwan yang berfaku untuk mengetahui volume dan jenis
obyek kerja yang akan diolah
5 |Mencatat perkembangan dan permiasafahan obyek Kkerja secara periodik sesuailJumlah laporan Jumiah laporan Badan Keshangpol
dengan prosedur dan ketentuan vyang berlaku untuk mengetahui langkak
permecahannya
6 |Mengalah dan menyajikan obyek kerja dalam hentuk vang telah ditetapkan sebagai|Jumiah laporan Jumiah laporan Badan Kesbangpol
bahan proses lebih lanjut
7 |Melaporkan pelaksanaan dan hasil keglatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan|Jumlah laporan Jurnlah laporan Badan Keshangpal
pertanggungjawaban
8 |Melaksanakan tupas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis|Jumilah dokumen Jumiah dokumen Badan Keshangpol
maupun fisah
9 [Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 100%]|Ketepatan Waktu Penyampaian 5PT Tahunan Badan Keshangpol
per 31 Maret setlap tahun pertanggal 31 Maret 2025
10 [Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP} Tingkat Kepatuhan Penyatmpaian SKP 100% paling|Ketepatan Waktu Penyampaian SKP paling lambat { Badan Keshangpol
|lambat akhir bulan Februari setiap tahun akhir bulan Februari setiap tabun
11 |Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak Internalisasi Core Values ASN Berakhlak Tingkat Pelaksanaan Internalisasi Core Values ASN |  Badan Kesbangpo!

12 |Penyusunan Perjanjian Kinerja sampal ke Pelaksana

Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian
perjanjian kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah APBD|
ditetapkan)

Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian
perjanjian kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah
APBD ditetapkan)

Badan Kesbangpol

i3

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah

Nilai Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah

Penilalan Tata Kelola Arsip Bidang

Dinas Kearsipan dan
Perpustakasn

Tenggarong, 1 Februari 2025
Pengolah Dagta dan Informasi,

D

NIP. 19831104 201212 1 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH . BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN . Penelaah Teknis Kebijakan
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Dastah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4, FUNGSI : Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang ldeologi dan Wawasan Kebangsaan
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 §
1 |Menginventarisasl peraturan perundangan dan ketentean-ketentuan yang berlaku danfJumiah laporan Jurnlah laporan Badan Keshangpol
terkait dengan obyek kerja untuk digunakan sebagai landasan hukum pengambilan
keputusan
2 {Mengumpulkan data-data dan informas] serta permasalahan yang ada sesuai prosedur|{Jumlah laporan Jumlah [aporan Badan Keshangpol
dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kerja
3 |Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang|Jumlah laporan Jumnlah laporan Badan Keshangpol
herlaku untuk memudahkan penyelesaian
4 |Mengecek kebenmaran dan keabsahan terhadap obyek kerja sesuai prosedur dan/Jumlah lapeoran Jumlah laporan Badan esbangpol
ketentuan yang berlaku untuk mengetahul apakah obyek kerja tersebut sudah,
memenuhl persyaratan
5 |Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek kerJa sesuai prosedur dan{jumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Keshangpol
ketentuan yang bertaku sebagai hasil telaahan
6 |Mengetik konsep rekomendas] atas hasll telaahan obyek kerja sesuai dengan prosedurJumlah dokumen Jumilah dokumen Badan Keshangpol
vang berlaku sebagal hasil telaahan untuk bahan pertimbangan kehijakan pimpinan
7 |Melaporkan kepada atasan sesual prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagailJumiah laporan Jumiah laporan Badan Kesbangpol
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis|jumlah lapotran Jumlah laporan Badan Kesbangpol
|maupun lisan
9 [Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 100%)|Ketepatan Waktu Penyampaian SPT Tahunan Badan Kesbangpol
per 31 Maret setiap tahun pertanggal 31 Maret 2025
10 |Mewdjudkan tingkat Kepatuhan Penyampalan Sasatan Kinerja Pegawai {SKP) Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100% paling|Ketepatan Waktu Penyampaian SKP paling lambat | Badan Kesbangpol
lambat akhir bulan Februar] setiap tahun akhir bulan Februari setiap tahun
11 |Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak Internalisasi Core Values ASN Berakhlak Tingkat Pelaksanaan Internalisasi Core Values ASN | Badan Kesbangpol
Berakklak
12 |Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian|Ketapatan Waktu penyusunan dan penyampaian| Badan Kesbangpol
|perianjian kinerja PD {maksimal 2 bulan setelah APBD|perjanjian kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah
ditetapkan) APBD ditetapkan}
13 |Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah Nilal Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Pernilalan Tata Kelola Arsip Bidang Dinas Kearsipan dan

Perpustakaan

Tenggarong, 1 Februari 2025
Penelaah Teknis Kebijakan,

RIBUT SANT

, 5.50s

NIP. 19770403 200701 1 016




INDIKATOR KINERJA INDIVIBU

1, PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN : Pengadministrasi Perkantoran
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4, FUNGSI . Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Ideologi dan Wawasan Kebangsaan
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 [Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, Sesual dengan prosedur danlJumilah laporan Jumish laporan Badan Keshangpol
|ketentian yang berlaky, agar memudahkan pencarian
2 |Memberi [embar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yangflumiah surat Juralah surat Badan Keshangpol
bertaku, agar memudahkan pengendalian
3 |Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai denganlJumlah surat Jumiah surat Badan Kesbangpol
prosedur dan ketentuan yang berlzku, agar memudahkan pendistribusian
4 |Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agarfumlah surat Jumiah surat Badan Kesbangpol
tertib administras!
5 |Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesual dengan prosedur yang berlaku sebagailJumlah laporan Jumlah laperan Badan Kesbangpot
bahan evaluasi dan pertanggungiawaban
6 |Melaksanakan tugas kadinasan Isin yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulislJumlah laporan Jumlah laporan Badan Keshangpol
maupun lisan
7 |Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Haria Kekayaan Aparatur Negara Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 100%|Ketepatan Waktu Fenyampatan SPT Tahunan Badan Kesbangpol
|per 31 Maret setiap tahun pertanggal 31 Maret 2025
8 |Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai {SKF} Tingkat Kepatuhan Pepyampaian SKP 100% paling]Ketepatan Waktu Penyampaian SKP paling lambat | Badan Keshangpol
llambat akhir bulan Februari setiap tahun akhir bulan Februarl setiap tahun
9 {Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak Internalisasi Core Values ASN Berakhlak Tingkat Pelaksanaan Internalisasi Core Values ASN | Badan Kesbangpol
Berakhlak
10 |Penyusunan Perjanjlan Kinerja sampai ke Pelaksana Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian|Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian| Badan Kesbangpol
perjanjian kinerja PD (maksimal 1 bulan setelah APBD|perjanjian kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah
ditetapkan} APBD ditetapkan}
11 |Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah Nilai Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Penilalan Tata Kelola Arsip Bidang Dinas Kearsipan dan

Perpustakaan

Tenggarong, 1 Februari 2025
Pengadministrasl Perkantoran,

RUSTAM

NP, 19670402 200502 1 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN : Pelaksana Teknis Kebijjakan
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGSI : Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Ideologi dan Wawasan Kebangsaan
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA.
1 2 3 4 f
1 |Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-ketentuan yang herlaku danfJumlah laporan Jumiah laporan Badan Keshangpol
terkait dengan obyek kerja untuk digunakan sebagal landasan hukum pengambilan
keputusan
2 |Mengumpulkan data-tata dan informasi serta permasalahan yang ada sesuai prosedur{Jumiah laporan Jumlzh faporan Badan Kesbangpol
dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kerja
3 |Memilah-milah permasalaban obyek kerja sesual prosedur dan ketentuan yang[umiah laporan Jumizh taporan Badan Keshangpol
herlaku untuk memudahkan penyelesalan
4 |Mengecek kebenmaran dan keabsahan terhadap obyek kerja sesuai prosedur dan|lumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
ketentuan yang beraku untuk mangetahui apskah obyek kerja tersebut sudah
memenuhi persyaratan
5 |Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek kerja sesual prosedur danjumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Keshangpol
ketentuan yang berlaku sebagai hasil telaahan
6 |Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek kerja sesuai dengan prosedur|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
yang berlaku sebagai hasil telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan
7 |Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan ketentuan yang herlaku sebagailJumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Keshangpol
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulislJumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
|maupun lisan
9 _z_mic_:%m: tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 100%|Ketepatan Waktu Penyampaian SPT Tahunan Badtan Kesbangpo!
er 31 Maret setiap tahun pertanggal 31 Maret 2025
10 |Mewsjudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawal (SKP} Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100% paling|Ketepatan Waktu Penyampaian SKP paling lambat | Badan Kesbangpol
lambat akhir bulan Februari setiap tahun akhir bulan Februari setiap tahun
11 |Penerapan Core Valeus ASN Barakhlak Internalisasi Core Values ASN Berakhlak Tingkat Pelaksanasn Internalisasi Core Values ASN |  Badan Kesbangpol
Berakblak
12 [Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian|Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian| Badan Kesbangpol
|perjanjlan kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah APBD|perjanjian kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah
ditetapkan) APBED ditetapkan)
13 |Terlaksananya Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang diterbitkan Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang terbit Jumlah realisasi anggaran dibagi jumlah SPD yang| Badan Kesbangpo!
telah terbit per bulan dikall 100 persen
14 |Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah Nilal Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Penilaian Tata Kelola Arsip Bidang Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan

Tenggarong, 1 Februari 2025
Penelaah Teknis Kebijakan,

—
IRHAMINL, S.1P

NiP. 19770722 200502 1 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN : Pengadministrasi Perkantoran
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGSI : Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang ldeologi dan Wawasan Kebangsaan
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, Seswai dengan prosetur dan{jumlah laporan Jumlah laporan Badan Keshangpol
ketentuan yang berlaky, agar memudahkan pencarlan
2 |Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengah prosedur dan ketentuan yang{Jumlah surat Jurnlah surax Badan Keshangpol
berlaku, agar memudabkan pengendalian
3 |Mengelompokkan surat atsu dokumen menurut jenis dan sifstnya, sesuai denganJumlah surat Jumiah surat Badan Keshangpol
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian
4 |Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar{Jumlah surat Jumiah surat Badan Keshangpol
tertib administrasi
5 |Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagailJumilah laporan Jumiah dokumen realisasi Badan Keshangpol
bahan evaluasl dan pertanggungiawaban
6 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan balk tertulislJumlah laporan Jumiah dokumen realisasi Badan Xesbangpol
maupun lisan
7 |Mewnjudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 100%|Ketepatan Waktu Penyampaian SPT Tahunan Badan Kesbangpol
per 31 Maret setiap tahun pertanggal 31 Maret 2025
8 |Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampalan Sasaran Kinerja Pegawal (SKP} Tingkat Kepatuhan Penwyampaian SKP 100% paling|Ketepatan Waktu Penyampaian SKP paling lambat | Badan Kesbangpol
lambat akhir bulan Februari setiap tahun akhir bulan Februarl setiap tahun
9 |Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak Internalisasi Core Values ASN Berakhlak Tingkat Pefaksanaan Internalisasi Core Values ASN | Badan Keshangpol
Berakhlak
10 |Penyusunan Perjanjlan Kinerja sampai ke Pelaksana Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian|Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian] Badan Kesbangpol
perjanjian kinetja PD {maksimal 1 bulan setelah APBD|perjanjian kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah
ditetapkan) APBD ditetapkan}
11 |Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah Nilai Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Penilaian Tata Kelola Arsip Bidang Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan

Tenggarong, 1 Februari 2025

Pengad

ministrasi Perkantoran,

HERLINA

NIP. 19731109 200701 2 009




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

dengan jumiah pejabat struktural, fungsional, dan
pelaksana pada perangkat daerah

Perarigkat Daerah

1. PERANGKATDAERAH  : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN : Penelaah Teknis Kebijakan
3. TUGAS » Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4, FUNGSI + Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Ideologi dan Wawasan Kebangsaan
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULAS! PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-ketentuan yang berlaku danjJumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
terkalt dengan obyek kerja untuk digunakan sebagai landasan hukum pengambilan
keputusan
2 |Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan vang ada sesual prosedur]Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Keshangpol
dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kerja
3 [Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku|Jumiah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
untuk memudahkan penyelesaian
4 |Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek kerja sesuai prosedur dan|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Keshangpol
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah
memenuhi persyaratan s,
5 {Membuat konsep pemecahan masalah terbadap objek kerja sesuai prosedur danjJumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Keshangpol
ketentuan yang berlaku sebagal hasll telaahan
6 |Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek kerja sesuai dengan prosedurfJumiah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
yang berlaku sebagai hasil telaahan untuk bahan partimbangan kebijakan pimpinan
7 |Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan|Jumlah laperan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
evaluast dan pertanggunglawaban
8 [Melaksanakan tugas kedlnasan laln yang diperintah atasan baik secara tertulis mavpunlJumiah laporan Jumlah'laporan Badan Kesbangpol
lisan
9 |Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 100%|Ketepatan Waktu Penyampalan SPT Tahunan Badan Keshangpol
per 31 Maret setiap tahun pertanggal 31 Maret 2025
10 |Mewujuctkan tingkat Kepatuhan Penyampalan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Tingkat Kepatuhan Penyampalan SKP 100% paling|Ketepatan Waktu Penyampalan SKP paling lambat | Badan Kesbangpo!
lambat akhir bufan Februari setiap tahun akhir bulan Februari setiap tahun
11 |Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak Internalisasi Core Values ASN Berakhlak Tingkat Pelaksanaan Internalisasi Core Values ASN |  Badan Kesbangpol
Berakhlak
12 |Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian|Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian| Badan Kesbangpol
perjanjian kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah APBDjperjanjfian kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah
ditetapkan) APBD ditetapkan)
13 |Terlaksananya Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang diterbitkan Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang terbit Jumlah realisasi anggaran dibagi jumlah SPD yang] Badan Kesbangpol
telah terbit per bulan dikali 300 persen
14 [Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah Nilai Tata Ketola ARSIP Perangkat Daerah Penilaian Tata Kelola Arsip Bidang Dinas Kearslpan dan
Perpustakaan
15 [Meningkatnya Tata Kelota Asat Pakta Integritas Pemakai Aset BMD Tersedia sesuai|Tersedianya Pakta Integritas Pemakai Aset BMD| Badan Kesbangpol

Tenggarong, 1 Februari 2025
Penelaah Teknis Kebijakan,

NIP, 19831213 201001 2 013




NDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN : Pengolah Data dan Informasi
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGSI : Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Ideologi dan Wawasan Kebangsaan
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULAS! PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 {Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dam ketentuan yang|Jumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbhangpol
berlakyu untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja
2 |Mengumpulkan dan memeriksa data sesual dengan prosedur dan ketentuan yang[Jumlah laporan Jurnlah laporan Badan Kesbhangpol
berlaku sebagai bahan keglatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
3 |Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk[Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol

menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkanlaporan yang
masuk

4 |Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan Jenis obyek kerja yang masuk sesuailJumlah laporan

dengan prosedur dan ketentusn yang berlaku untuk mengetahul volume dan Jenis
obyek kerja yang akan diolah

Jumilah japoran

Badan Kesbangpol

lambat akhir bulan Februari setiap tahun

akhir butan Februari setiap tahun

5 |Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesual denganfJumlah laporan Jurnlah laporan Badan Kesbangpol
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya

6 |Mengolah dan menvajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai[Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
hahan proses lebih lanjut

7 |Melaporkan pelaksanaan dan hasil keglatan kepada atasan sebagat bahan evaluasi dan|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
pertanggungjawaban

8 [Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis mauvpunfumlah dokumen Jumlah dokurnen Badan Kesbangpol
lIsan

5 |Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 100%)|Ketepatan Waktu Penyampaian SPT Tahunan Badan Kesbangpol

per 31 Maret setlap tahun pertanggal 31 Maret 2025
10 |Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampalan Sasaran Kinerja Pegawai {SKP) Tingkat Xepatuhan Penyampalan SKP 100% paling|Ketepatan Waktu Penyarmipaian SKP paling lambat | Badan Kesbangpol

11 |Penerapan Core Valeus ASN Barakhlak

Internalisasi Core Values ASN Berakhlak

Tingkat Pelaksanaan Internalisasi Core Values ASN
Berakhlak

Badan Kesbangpol

12 |Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian]Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian| Badan Kesbangpol
perjanjian kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah APBD|perjanjian kinetja PD {maksimal 1 bulan setelah
ditetapkan) APBD ditetapkan}
13 |Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah Nilai Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Penilaian Tata Kelola Arsip Bidang Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan

Tengga

Pengol;

ong, 1 Februari 2025
3h Umﬂm n_m:_ Informasi,

\‘




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN . Pengolah Data dan Informasi
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4, FUNGSI| : _Perurnusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang ldeologi dan Wawasan Kebangsaan
NOQ SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PEMJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang]Jumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpal
berlaku untuk mengetahul macarm, metode dan teknlk dalam mengolah obyek kerja
2 [Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang|lumlah laporan Jumlah laporan Badan Keshangpol
berlaku sebagat bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
3 |Menganalisis obyek kerja sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk|Jumlah laporan Jumlah laparan Badan Keshangpol
menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkanlaporan yang|
masuk
4 |Menyusun rekapltulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuailJumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahul volume dan jenls
obyek kerja yang akan diolah
5 |Mencatat perkembangan dan permasatahan obyek kerja secara periodik sesuai denganjumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
prosedur dan ketentuan yang bertaku untuk mengetahui langkah pemecahannya
6 __Sm_._mo_ms dan menya]lkan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagailJumlah laporan Jumiah laporan Badan Keshangpol
hahan proses lebih lanjut
7 __sm_mvo_.wm: pelaksanaan dan hasll keglatan kepada atasan sebagal bahan evaluas| dan|Jumlah laporan Jumiah laporan Badan Kesbangpol
pertanggungjawaban )
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupunjumiah dokumen Jumlah dokumen Badan Keshangpol
lisan
9 |Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara Tingkat Kepatehan Penyampalan SPT Tahunan 100%]Ketepatan Waktu Penyarnpalan SPT Tahunan Badan Keshangpol
per 31 Maret setiap tahun um_.s_._%m_ 31 Maret 2025
10 |Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Tingkat Kepatuhan Penyampalan SKP 100% paling{iKetepatan Waktu Penyampaian SKP paling fambat { Badan Kesbangpol
lambat akhir bulan Februari setiap tahun akhir bufan Februari setiap tahun
11 {Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak Internalisasi Core Values ASN Berakhiak Tingkat Pelaksanaan Internalisasi Core Values ASN | Badan Keshangpol
Berakhlak
12 {Penyusunan Perjanjlan Kinerja sampai ke Pelaksana Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian|Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian| Badan Kesbangpol
perjanjian kinerja PO {maksimal 1 bulan setelah APBD|perjanjian kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah
ditetapkan) APBD ditetapkan)
13 |Melaksanakan Tata Kefola Arsip Perangkat Daerah Nilai Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Penilalan Tata Kelola Arslp Bidang Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan
14 |Meningkatnya Tata Kelola Aset Pakta Integritas Pemakai Aset BMD Tersedia sesuai|Tersedlanya Pakia Integritas Pemakai Aset BMD| Badan Keshangpol
dengan jumiah pejabat struktural, fungsional, dan|Perangkat Daerah
pelaksana pada perangkat daerah

Tenggarong, 1 Februari 2025
Pengolah Dafa dan informasi,

NIP. 19860221 201001 1 001
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN : Pengolah Data dan Informasi
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4, FUNGSI :_Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang |deologi dan Wawasan Kebangsaan
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 §
1 |Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yangljumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Keshangpol
bertaku untuk mengetahui macam, metode dan teknlk dalam mengolah obyek kerja
2 |Mengumpulkan dan memeriksa data sesual dengan prosedur dan ketentuan yangliumliah laporan Jumlah laporan Badan Keshangpol
berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
3 [Menganalisls obyek kerja sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk]Jumiah laporan Jumlah laporan Badan Keshangpol
menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkanlaporan yang
masuk
4 |Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesualllumlah laporan Jumlah laporan Badan Keshangpol
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis
ohyek kerja yang akan diolah
5 |Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan|Jurmiah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya
6 |Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai{Jumlah iaporan Jumlah laporan Badan Keshangpol
|bahan proses lebih janjut
7 [Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Keshangpol
pertanggungjawaban
8 |Melaksanakan tugas kedinasan fain yang diperintah atasan baik secara tertulls maupun|iumbtah dokumen Juralah dokumen Badan Keshangpol
lisan
9 1Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara Tingkat Kepatuhan Penyampaianh SPT Tahunan 100%|Ketepatan Waktu Penyampaian SPT Tahunan Badan Keshangpol
per 31 Maret setiap tahun partanggal 31 Maret 2025
10 |Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai {SKP) Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100% paling|Katapatan Waktu Penyampaian SKP paling Jambat { Badan Kesbangpal
|lambat akhir bulan Februarl setlap tahun akhir bulan Februari setiap tahun
11 |Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak Internalisasi Core Values ASN Berakhlak Tingkat Pelaksanaan Internalisasi Core Values ASN { Badan Kesbangpol
Berakhlak
12 |Penyusunan Perjanjian Kinerja sampal ke Pelaksana Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian|Ketepatan Wakitu penyusunan dan penyampaian| Badan Kesbangpol
perjanjian kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah APBD|perjanjian kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah
ditetapkan) APBD ditetapkan)
13 |Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah Nilai Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Penilaian Tata Kelola Arsip Bldang Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan

Tenggarong, 1 Februari 2025
Pengolah Data dan Informasi,

NIP. 19700822 200902 2 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDY
1. PERANGKATDAERAH  : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN : Pengolah Dafa dan Informasi
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Polifik
4, FUNGSI ;_Perumusan, perencanaan, psmbinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Politik Dalam Negeri
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASE PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 _gmaum_&m: pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang|iumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Keshangpol
berlaky untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja
2 |Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yangliumiah laporan Jumlsh laporan Badan Kesbangpol
betlaku sebagai bahan kegiatan herdasarkan jenis dan obyek kerja
3 |Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuklumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
menghasilkan kebenaran informast dan volume keglatan berdasarkanlaporan vang
masuk
4 |Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuaijlumlah laporan Jumfah laporan Badan Kesbangpol
dengan prosedur dan ketentuan vang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis
obyek kerja yang akan diolah
5 |Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai denganjJumlah laporan Jumlah laporan Badan Keshangpo!
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya
& |Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagal|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Keshangpol
bahan proses lebih lanjut
7 |Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagal bahan evaluast dan|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
pertanggungjawaban
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulls maupun|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Keshangpol
lisan
9 |Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 100%|Ketepatan Waktu Penyampaian SPT Tahunan Badan Keshangpol
per 31 Maret setiap tahun pertanggal 31 Maret 2025
10 |Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampalan Sasaran Kinarja Pegawai {SKP) Tingkat Kepatuhan Penyampalan SKP 100% paling|Ketepatan Waktu Penyampaian SKP paling lambat | Badan Keshangpol
[tambat akhir bulan Februari setiap tahun akhir bulan Februarl setiap tahun
11 |Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak Internallsasi Core Values ASN Berakhlak Tingkat Pelaksanaan Internalisasl Cora Values ASN | Badan Keshangpol
Berakhlak
12 |Penyuwsunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian{iatepatan Waktuy penyusunan dan penyampaian| Badan Kesbangpol
petjanjian kinerja PO (maksimal 1 bulan satelah APBD]perjanjian kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah
ditetapkan) APBD ditetapkan)
13 |Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah Nilai Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Penllaian Tata Kelola Arsip Bidang Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan
14 |Meningkatnya Tata Kelola Aset Pakta Integritas Pemakai Aset BMD Tersedia sesuai|Tersedianya Pakta Integritas Pemakai Aset BMD| Badan Kesbangpol

pelaksana pada perangkat daerah

dengan jumlah pejabat struktural, fungsional, dan]Perangkat Daerah

Tenggarong, 1 F
Pengclah Dagad

ruari 2025
Informasl,




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL.
2. JABATAN . Pengolah Data dan Informasi
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4, FUNGSI : Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Politik Dalam Negeri
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN {(FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER BATA
1 2 3 4 5
1 |Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang|Jumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
berfaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja _
2 |Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang]umiah laporan Jumiah l[aporan Badan Kesbangpol
berlaku sebagal bahan kepiatan berdasarican jenis dan obyek kerja
3 |Menganalisis obyek kerfa sesuaj dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untukliumiah laporan Jumiah laporan Badan Keshangpol
menghasilkan kebenaran informasi dan volume keglatan berdasarkanlaporan yang
|masuk
4 [Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk mmmcm__._:a_m_.. laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
dengan prosedur dan ketentuan yang beraku untuk mengetahui volume dan jenls
obyek kerja yang akan diolah
B jMencatat periembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesual dengan)tumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
prosedur dan ketentuan yang herlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya
6 [Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagaillumiah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
bahan prosas lebih lanjut
7 |Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi danjJumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
pertanggungjawaban
8 {Melaksanakan tugas kedinasan [ain yang diperintah atasan balk secara tertulis mavpun|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Keshangpol
lisan
9 jMewuludkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara Tingkat Kepatuhan Penyampatan SPT Tahunan 100%Ketepatan Waktu Penyampaian SPT Tahunan Badan Keshangpol
per 31 Maret setiap tahun jpertanggal 31 Maret 2025
10 {Mewu]udkan tingkat Kepatuban Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawsai (SKP} Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100% paling|Ketepatan Waktu Penyampalan SKP paling lambat | Badan Kesbangpol
lambat akhir bulan Februari setiap tahun akhir hulan Februari setiap tahun
11 |Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak Internalisasi Core Values ASN Berakhlak Tingkat Petaksanaan Internalisasi Core Values ASN |  Badan Kesbangpol
Berakhlak
12 |Penyusunan Perjanjian Kinerja sarapai ke Pelaksana Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian|Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian| Badan Kesbangpol
perjanjian kinerja PD (maksimal 1 bulan setetah APBD]perjanjian kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah
ditetapkan) APBD ditetapkan)
13 |Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerzh Nilai Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Panilaian Tata Kelola Arsip Bidang Dinas Kearsipan dan

Tenggarong, 1 Februari 2025

Data dan informasi,
A=

N
WAHYU WIDAYATI

NIP. 1

9680409 201001 2 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN : Penelaah Teknis Kebijakan
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi pentnjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4, FUNGSI : _Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Politik Dalam Negeri
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 ]
1 |Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-ketentuan yang berlaku danlfumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
terkait dengan obyek kerja untuk digunakan sebagal landasan hukum pengambilan
2 {Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan yang ada sesual prosedur|fumiah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpot
dan ketentuan yang berlaku sebagai hahan kerja
3 |Memilah-milah permasalahan abyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlakuJumlah laporan Jumlah laporan Badan Keshangpol
untuk memudahkan penyelesalan
4 |Mengecek kebanaran dan keabsahan terhadap obyek kerja sesuai prosedur danlumlah laporan Jumlah laporan Badan Keshangpol
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui apakah obyek kerja tersebut sucdah
mermenuhl persyaratan
§ |Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek kerja sesuai prosedur danllumizh dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
ketentuan yang berlaky sebagai hasil telaahan
6 |Mengetik konsep rekomendasi atas basil telashan obyek kerja sesuai dengan prosedurfJumlah dokumen Jumiah dokumen Badan Keshangpol
yang berlaku sebagai hasil telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan
7 |Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai hahan|Jumlah laporan Jumilah laperan Badan Kesbangpol
evaluasi dan um:msmmzammimamz
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun|Jumtah laparan Jumlah laporan Badan Keshangpol
lisan
9 iMewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 100%|Ketepatan Waktu Penyampatan SPT Tahunan Badan Keshangpol
per 31 Maret setlap tahun pertanggal 31 Maret 2025
10 [Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP} Tingkat Kepawhan Penyampalan SKP 100% paling|Ketepatan Waktu Penyampaian SKP paling lambat | Badan Kesbangpol
lambat akhir bulan Februari setiap tahun akhir bulan Februari setiap tahun
11 |Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak Internafisasi Core Values ASN Berakhlak Tingkat Pelaksanaan Internalisasi Core Values ASN |  Badan Kesbangpal
Berakhlak
12 |Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampalan|Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampalan| Badan Kesbangpol
perjanjian kinerfa PD (maksimal 1 bulan setelah APBD|perjanjian kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah
ditetapkan) APBD ditetapkan}
13 |Terlaksananya Serapan Anggaran Berdasarkan SPD vang dlterbitkan Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang terbit Jumlah realisasl anggaran dibagi Jumlah SPD yang| Badan Kesbangpol
telah terbit per bulan dikali 100 persen
14 |Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah Nitai Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Penilaian Tata Kelola Arsip Bidang Dinas Kearsipanh dan
Perpustakaan
15 |Meningkatnya Tata Kelola Aset Pakta Integritas Pemakai Aset BMD Tersedia sesuailTersedianya Pakta Integritas Pemakai Aset BMD| Badan Kesbangpol
dengan jumliah pejabat struktural, fungsional, dan|Perangkat Daerah
palaksana pada perangkat daerah

Tenggarong, 1 Februari 2025

NIP. 19750803 201001 1 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH . BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN 1 Pengolah Data dan Informasi
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanaken fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4, FUNGSI : Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Politik Dalam Negeri
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATCOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 {Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuat dengan prosedur dan ketentuan yanglJumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
berlaku untuk mengetahul macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja
2 |Mengumpulkan dan memerlksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yanglJumlah laporan Jumlsh laporan Badan Kesbangpol
beriaku sebagal bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
3 |Menganalisis obyek kerja sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk]lumlah laporan Jumiah laporan Badan Keshangpol
menghasiikan kebeparan informasi dan volume keptatan berdasarkanlaporan yang
__._..mm_..r
4 432.2&:_._ rekapitulasi kegiatan berdasarkan Jenls obyek kerja yang masuk sesuailtumlah laporan Jurniah laporan Badan Keshangpol
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan Jenis
ohyek kerja yang akan diolah
5 [Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesual dengan|Jumlah laporan Jumlah faporan Badan Keshangpol
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya
6 |Mengolah dan menyajlkan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagailJumlah laporan Jumlah faporan Badan Kesbangpot
bahan proses lebih lanjut
7 {Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagal bahan evaluasi danfJumlah laporan Jumilah laporan Badan Kesbangpol
pertanggungjawaban
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun|Jumiah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
fisan
9 |Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 100%{Ketepatan Waktu Penyampaian $PT Tahuhan Badan Keshangpol
per 31 Maret setlap tahun pertanggal 31 Maret 2025
10 |Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP} Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100% _uu_m_..m_ Ketapatan Waktu Penyampaian SKP paling lambat | Badan Kesbangpol
lambat akhir bulan Februari setlap tahun akhir bulan Fehruari setiap tabun
11 Avmamaumz Core Valeus ASN Berakhlak internalisasi Core Values ASN Berakhlak Tingkat Pelaksanaan internalisasi Core Values ASN |  Badan Kesbangpol
Berakhlak
12 [Penyusunan Perjanjian Kinerja sampal ke Pelaksana Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian]Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian| Badan Keshangpol
. perjanjian kinerja PD (maksimal 1, bulan setelah APBD|perjanjian kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah
ditetapkan) APBD ditetapkan)
13 |Melaksanakan Tata Kelcla Arsip Perangkat Daerah Nitai Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Penilaian Tata Kelola Arsip Bidang Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan

Tenggarong, 1 Februari 2025
Pengolah Data dan Informasi,

A0

WAHYUNI HERVINA

NIP. 19840725 201001 2 002
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN : Pengolah Data dan Informasi
3, TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGSI : Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Politik Dalam Negeri
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN {(FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
£ 2 3 4 5
1 |Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang|Jumlah dokumen Jurmilah dokumen Badan Kesbangpol
berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengofah obyek kerja
2 |Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan vang|Jumlah [aporan Jumlah laporan Badan Kesbangpoal
berlaku sebagat bahan kegiatan berdasarkan Jenis dan obyek kerja
3 |Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untukjJumlah laporan Jurlah laporan Badan Keshangpol
menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkanlaporan yang
masuk
4 {Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenls obyek kerfa yang masuk sesuailJumlah laporan Jurnlah laporan Badan Kesbangpol
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis
obyek kerja yang akan diclah
& |Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai denganiJumlah laporan Jumlah faporan Badan Kesbangpol
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya
6 IMengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagaiJumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
hahan proses lebih lanjut
7 [Melaporkan pelaksanaan dan hasil Keglatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi danfjumlah laporan Jumlah faporan Badan Keshangpol
pertanggungjawaban
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lait yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun|Jumiah laporan Jumlah laporan Badan Keshangpol
lisan
g |Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara ‘fingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 100%|Ketepatan Waktu Penyampatan SPT Tahunan Badan Kesbangpol
per 31 Maret setiap tahun pertanggal 31 Maret 2024
10 {Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawal {SKP} Tingkat Kepatuhan Penyampalan SKP 100% paling]Ketepatan Waktu Penyampaian SKP paling lambat | Badan Kesbangpol
fambat akhir butan Februarl setiap tahun akhir bulan Februari setiap tahun
11 |Penarapan Core Valeus ASN Berakhlak Internalisasi Core Values ASN Berakhlak Tingkat Pelaksanaan Internalisasi Core Values ASN | Badan Kesbangpol
Berakhlak
12 {Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian]Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian} Badan Keshangpol
perjanjian kinerja PD {(maksimal 1 bulan satelah APBD]perjanjian kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah
ditetapkan) APBD ditetapkan)
13 |Mefaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah Nilai Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Penllaian Tata Kelola Arsip Bldang Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan

Tenggarong, 1 Februari 2025

Pengola

,
oﬂ%\
NIP. 19811108 200907 2 001

b Data dan informasi,
h.

DIANA;




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN : Penelaah Teknis Kebijakan
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4, FUNGSI : Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Politik Dalam Negeri
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Menginventarisas peraturan perundangan dan ketentuan-ketentuan yang berlake danjJumlah laporan Jumlah laporan Badan Keshangpol

terksit dengan obyek kerja untuk digunakan sebagai landasan hukum pengambilan

2 IMengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan yang ada sesuai prosedur|

dan ketentuan yang bertaku sebagai bahan kerja

Jumlah laporan

Jumlah laporan

Badan Keshangpol

3 |Memilah-mitah permasalahan abyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berdakulJumlah laporan Jurnlah laporan Badan Keshangpol
untuk memudahkan penyelesaian

4 |Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek kerja sesuai prosedur dan|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Keshangpol
ketentuan yang berlaku untuk mengetahul apakah obyek kerja tersebut sudah
memenuhi persyaratan N

5 |Membuat konsep pemecahan masalsh terhadap objek kerja sesuai prosedur dan{lumiah dokumen Jumlah dokumen Badan Keshangpol
ketentuan yang berlaku sebagai hasil tefaahan

6 |Mengetik konsep rekomendasi atas hasil tetaahan obyek kerja sasuai dengan prosedur] Jumlah dokumen Jumlbah dokumen Badan Keshangpol
yang berlaku sebagat hasil tefaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan

7 |Melaporkan kepada atasan sesual prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
evaluast dan pertanggungjawaban

8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulls maupunlJumiah laporan Jumlah faporan Badan Kesbangpol
lisan

9 |Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara Tingkat Kepatuban Penyampaian 5PT Tahunan 100%| Ketepatan Waktu Penyampajan SPT Tahunan Badan Kesbangpal

|per 31 Maret setiap tahun pertanggal 31 Maret 2025
10 |Mewujudkan tingkat Kepatehan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai {SKP} Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100% paling|Ketepatan Wakiu Penyampaian SKP paling lambat | Badan Kesbangpol
|lambat akhir bulan Februari setiap tahun akhir bulan Februari setiap tahun
11 |Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak Internalisasi Core Values ASN Berakhlak Tingkat Pelaksanaan Internalisasi Core Values ASN | Batian Kesbangpol
Berakhlak
12 |Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian|Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaianf Badan Kesbangpol
petjanjian kinerja PD (maksimal 1 bulan setalah APBD|perjanjian Kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah
ditetapkan} APBD ditetapkan)
13 [Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah Nitai Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Penilaian Tata Kelola Arsip Bidang Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan

Tenggarong, 1 Februari 2025

P

bijakan,

FATHURRAHMAN, S.So0s
NIP, 19771103 200701 1 018




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN . Pengolah Data dan Informasi
3. TUGAS . Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Polifik
4, FUNGSI . Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Politik Dalam Negeri
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN {FORMULASI PERHITUNGAN]) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang|Jumlah dokumen Jumlah dokumen Badari Keshangpol
berlaku untuk mengetaihui macam, metode dan teknik dalam mengolab obyek kerja
2 |Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang|Jumlah laporan Jumiah laporan Badan Keshangpol
beriaku sebagal bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
3 |Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk[Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
menghasilkan kebenaran infarmasi dan volume kegiatan berdasarkanlaporan yang
_amm_._w
4 ng_._«_._mc_._ rekapitulasi kegiatan berdasarkan Jenis obyek kerja yang masuk mmm:m,_._s._.__ms laporzan Jumilah laporan Badan Kesbangpol
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahul volume dan jenis
obyek kerja yang akan diolah
5 |Mencatat perkembangan dan parmasalahan obyek kerja secara periodik sesuai denganjJumiah laporan Jumlah laporan Bddan Kesbangpol
prosedur dan ketentuan yang berfaku untuk mengetahui langkah pemecahannya
6 {Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang talah ditetapkan sebagai|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Keshangpol
hahan proses lebih lanjut
7 |Melaporkan pefaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi danjJumlah laporan Jumlah laporan Badan Keshangpol
pertanggungiawaban
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik sacara tertulis maupun|Jumlah laporan Jumlsh laporan Badan Keshangpol
|tisan
8 |Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 100%]Ketepatan Waktu Penyampalan SPT Tahunan Badan Kesbangpal
per 31 Maret setiap tahun pertanggal 31 Maret 2025
10 [Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai {SKP) Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100% paling|Ketepatan Waktu Penyampalan SKP paling lambat | Badan Kesbangpol
lambat akhir bulan Februari setiap tahun akhir bulan Februari setiap tahun
11 [Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak Internallsasi Core Values ASN Berakhlak Tingkat Pelaksanaan Internalisasi Core Values ASN | Badan Kesbangpol
Berakhlak
12 |Peniyusunan Perlanjian Kinerja sampai ke Pelaksana Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian|Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian| Badan Kesbangpol
|perjanjian kinerja PD (maksimal 1 bidan setelah APBD|perjanjian kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah
ditetapkan) APBD ditetapkan)
13 |Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah Nilai Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Penilaian Tata Kelola Arsip Bidang Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan

Tenggarong, 1 Februari 2025

Pengolah Umﬁm dan Informasi,

EMI ROSITA, S.50s
NIP. 19750220 200801 2 015




NDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN : Pengolah Data dan Informasi
3. TUGAS : Membantu Bupati datam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGSI : _Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebjjakan teknis di bidang Politik Dalam Negeri
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN} SUMBER DATA
1 2 3 4 §
1 [Mempalajari padoman dan petunjuk sesuat dengan prosedur dan ketentuan yanglumlah dokumen Jumfah dokumen Badan Kesbangpol
berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknlk dalam mengolah obyek kerja
2 [Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yanglJumlah {aporan Jumlah laporan Badan Keshangpaol
berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
3 |Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk|jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
menghasilkan kebenaran infortnasl dan volume kegiatan berdasarkantaporan yang
masuk
4 |Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuaillumiah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
dengan prosedur dan ketentuan yang berlakue untulc mengetahul volume dan jenis
obyek kerja yang akan diglah
5 |Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesual dengan|Jumiah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya
6 |Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagailJumlah laporan Jumlah faporan Badan Kesbangpol
bahan proses lebih lanjut
7 |Melaporkan pelaksanaan dan hasil keglatan kepada atasan sebagal bahan evaluasi dan|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
_um:mzmmczmmlim_uma
8 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis mavpun|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
lisan
9 |Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara Tingkat Kepatuhan Penyampalan SPT Tahunan 100%| Ketepatan Waktu Penyampaian SPT Tahunan Badan Kesbangpol
per 31 Maret setiap tahun pertanggal 31 Maret 2025
10 |Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Klnerja Pegawai (SKP) Tingkat Kepatuhan Penyampalan SKP 100% paling|Ketepatan Waktu Penyampaian SKP paling lambat | Badan Kesbangpol
lambat akhir bulan Februari setiap tahun akhir bulan Februari setiap tahun
11 |Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak Internalisasi Core Values ASN Berakhlak Tingkat Pelaksanaan Internalisasi Core Values ASM |  Badan Keshangpol
Berakhlak
12 {Penyusunan Perjanjian Kinerja sampal ke Pelaksana Ketepatan Wakitu penyusunan dan penyampaian|Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampalan} Badan Kesbangpol
petjanjian kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah APBD|perjanjian kinerja PD {maksimal 1 bufan setzlah
ditetapkan) APBD ditetapkan)
13 {Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah Nilai Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Penilaian Tata Kelola Arsip Bidang Dinas Kearsipan dan

Perpustakaan __ |

Tenggarong, 1 Februari 2025

NIP.19820226 20110

0

011007




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH » BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN . Pengadministrasi Perkantoran
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4, FUNGSI :_Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Politik Dalam Negeri
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 ]
1 [Menerima, mencatat, dan menyortirsurat masuk, sesuai dengan prosedur dan Jurlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian
2 |Memberilembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang  |sumlab surat Jumlah surat Badan Keshangpol
berlaku, agar memudahkan pengendalian
3 |Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan Jumiah surat Jumlah surat Badan Kesbangpal
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudabkan pendistribusian
4 |Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar |Jumlah surat Jumlah surat Badan Kesbangpol
tertib administrasi
5 |Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
bahan evaluasi dan pertanggungiawaban
6 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahikan oleh pimpinan baik tertulis Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
maupun lisan
7 {Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 100%|Ketepatan Waktu Penyampalan SPT Tahunan Badan Keshangpol
per 31 Maret setiap tahun pertanggal 31 Maret 2025
8 |Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kiner)a Pegawai {SKP) Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100% paling _Amnmumm_._ Waktu Penyampaian SKP paling lambat {| Badan Kesbangpol
lambat akhir bulan Februari setiap tahun akhir bulan Februari setiap tahun
9 Jvm_._ma_um: Core Valeus ASN Berakhlak Internalisasi Core Values ASN Berakhlak Tingkat Pelaksanaan Internalisasi Core Values ASN |  Badan Kesbangpol
Berakhlak
10 [Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksaha Ketepatan Waktu penyusunan dam penyampaian|Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian| Badan Kesbangpol
perjanjian kinarja PD {maksimal 1 bulan setelah APBD|perjanjian kinerja PD {maksimal 1 bulan setelsh
ditetapkan) APBD ditetapkan)
11 {Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah Nilal Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Penilalan Tata Kelola Arsip Bidang Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan

Tenggarong, 1 Februari 2025
Pengadministrasi Perkantoran,

G
RHAYATI

NIP. 19780530 201001 2 005




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN : Penelaah Teknis Kebijakan
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Dagerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGSI : Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-ketentuan yang berlakulfumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
dan terkait dengan obyek kerja untuk digunakan sebapal landasan hukum|
pengambllan keputusan
2 |Mengumpulkan data-data dan Informasi serta permasalahan yang ada sesuai prosedurlJumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan ketja
3 [Memilah-mitah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yanglumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
Iberlaku untuk memudahkan penyelesalan
4 [Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek kerja sesual prosedur danl[Jumlab laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah
mementthi persyaratan
5 |Membuat konsep pemecahan masalabh terhadap objek kerja sesuai prosedur danflumiah dokumen Jumlzh dokumen Badan Keshangpol
ketentuan yang berlaku sebagal hasi telzahan
6 |Mengetik konsep rakomendasi atas hasil telaghan obyek kerja sesuai dengan prosedurfJumiah dokumen Jumiah dokumen Badan Kesbhangpol
yang berlaku sebagai hasil telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan
7 [Melaporkan kepada atasan sesual prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagailJumiah laporan Jumiah laporan Badan Keshangpol
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis|Jumlah laporan Jumiah laporan Badan Keshangpol
maupun lisan
g |Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara Tingkat Kepatuhan Penyampalan SPT Tahunan 100%|{Ketepatan Waktu Penyampaian SFT Tahunan Badlan Keshangpol
per 31 Maret setiap tahun pertanggal 31 Maret 2025
10 |Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kiner)a Pegawal {SKP) Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100% paling|Ketepatan Waktu Penyampalan SKP paling lambat | Badan Keshangpol
lambat akhir bulan Februari setiap tahun akhir bulan Februari setiap tahun
11 |Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak Internalisasi Core Values ASN Berakhlak Tingkat Pelaksanaan Internalisasi Core Values ASN | Badan Keshangpol
Berakhlak
12 [Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian|Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian} Badan Kesbangpol
perjanjlan kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah APBD|perjanjian kinerja PD (maksimal 1 bulan setelab
ditetapkan) APBD ditetapkan)
13 |Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah Nilal Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Penilaian Tata Kelofa Arsip Bidang Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan

Tenggarong, 1 Februari 2025

RODY ARYADY, SE. MM

NIP. 19800205 200112 1 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN : Pengolah Data dan Informasi
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Palitik
4. FUNGSI : Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya
NG SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 §
1 |Mempelajarl pedoman dan petunjuk sesual dengan prosedur dan ketentuan yang|Jumbah dokumen Jumlah dokumen Badan Keshangpol
|merlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja
2 |Mengumpulkan dan memeriksa data sesual dengan prosedur dan ketemtuan yang|Jumlah laporan Jumlah laparan Badan Keshangpol
berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
3 |Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berfaku untuk|Jumlah laparan Jumiah [aporan Badan Kesbangpol
Imenghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkantaporan yang
4 fMenyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuaifJumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis
5 [Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara perlodik sesvai[Jumiah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahul langkah
6 |Mengolah dan menyajikan abyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagailJumlah laporan Surnlah laporan Badan Keshangpol
bahan proses lebih lanjut
7 {Melaporkan pelaksanaan dan hasil keglatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi{lumlah laporan Jumlah laperan Badan Kesbhangpo!
dan pertanggungiawaban
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan balk secara tertulis|Jumlah lapotan Jumlah laporan Badan Keshangpol
rmaupun fisan
9 |Mewuijudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara Tingkat Kepatuhan Penyampaian $PT Tahunan 100%)]Ketepatan Waktu Penyampalan SPT Tahunan Badan Keshangpol
per 31 Maret setiap tahun _um:m:mnm. 31 Maret 2025
10 |Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai {SKP) Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100% paling|Ketepatan Waktu Penyampalan SKP paling lambat | Badan Keshangpol
|lambat akhir bulan Februari setiap tahun akhir bulan Februari setiap tahun
11 |Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak Internalisasi Core Values ASN Berakhlak Tingkat Pelaksanaan Internalisasi Core Values ASN |  Badan Kesbangpo!
Berakhlak
12 [Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian|Xetepatan Waktu penyusunan dan penyampaian| Badan Kesbangpol
perjanjian kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah APBD|perjanjian kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah
ditatapkan) APBD ditetapkan)
13 [Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah HNilai Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Penllatan Tata Kelola Arsip Bidang Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan

Tenggarong, 1 Februari 2025

Pengo

NIP. T

tah Data dan Informasi,

KON{ FITARIAH
9840815 201001 2 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN : Penelaah Teknis Kebijakan
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGSI : Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN} SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Menginventarisas] peraturan perundangan dan ketentuan-ketentuan yang berlakullumlah laporan Jumlah laporan Badan Keshangpol
dan terkait dengan obyek kerja untuk digunakan sebagal landasan hukum
pengambilan keputusan
2 |Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan yang ada sesuai prosedurflumlah laporan Jumlah laporan Badan Keshangpol
dan ketentuan yang berlaku sebagal bahan kerja
3 {Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yangjlumlah laporan Jumlzh laporan Badan Kesbangpol
berlaky untuk memudahkan penyelesaian
4 |Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek kerja sesuai prosedur dan[Jumiah laporan Jumlah laporan Badan Keshangpol
ketentuan yang berisku untuk mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah
memenuhi persyaratan
5 |Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek kerja sesual prosedur dan|Jumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
ketentuan yang herlaku sebagai hasil telaahan
6 |Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telashan obyek kerja sasuai dengan prosedur|Jumlah dokumen Jumiah dokumen Badan Keshangpol
yang berlaku sebagai hasil telashan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan
7 |Melaporkan kepada atasan sesual prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai|lumlah laporan Jumiah [aporan Badan Kesbangpol
|bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
8 [Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan balk secara tertulisjjumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
maupun lisan
9 [Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 100%|Xetepatan Waktu Penyampaian SPT Tahunan Badan Keshangpol
per 31 Maret setiap tahun pertanggal 31 Maret 2035
10 |Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai {SKP) Tingkat Xepatuhan Penyampaian SKP 100% paling|Ketepatan Waktu Penyampaian SKP paling lambat | Badan Kesbangpol
lambat akhir butan Februarl setlap tahun akhir bulan Februari setiap tahun
11 |Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak Internalisast Core Values ASN Berakhlak Tingkat Pelaksanaan Internalisasi Core Values ASN |  Badan Kesbangpol
Berakhlak
12 |Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian|Ketepatan Waktu penyusunan dan penvampalan| Badan Kesbangpol
perjanjian kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah APBD|perfanjian kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah
ditetapkan) APBD ditetapkan}
13 |Melaksanakan Yata Kelola Arsip Perangkat Daerah Nilai Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Penilaian Tata Kelola Arsip Bidang Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan

{

Tenggarong, 1 Februari 2025

Penela

Teknis Kebijakan,

IATI, SE ’

NIP. 19750802 201001 2 002




Lr

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1, PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL.
2. JABATAN ¢ Pengadministrasi Perkantoran
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4, FUNGSI : Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendatian kebijakan teknis di bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN {FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Menerima, mencatat, dan menyortirsurat masuk, sesual dengan prosedur danlJumlzh laporan Jumizh laporan Badan Kesbangpol
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarlan
2 |Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yangjJumiah surat Jumlah surat Badan Kesbangpol
|berlaky, agar memudahkan pengendalian
3 IMengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai denganflumlah surat Jumlah surat Badan Kesbangpol
jprosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian
4 [Mendokumentasikan surat sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar[Jumlah surat Jumlah surat Badan Keshangpol
tertib adminlstrasi
5 |Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai[Jumlah [aporan Jumiah laporan Badan Keshangpol
bahan evaluasi dan pertanggungiawaban
6 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis|/Jumnlah [aporan Jumlah laporan Badan Keshbangpol
maupun llsan
7 |Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 100%|Ketepatan Waktu Penyampaian SPT Tahunan Badan Kesbhangpol
per 31 Maret setiap tahun pertanggal 31 Maret 2025
g |Mewuludkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP} Tingkat Kepatuhan Penyampalan SKP 100% paling]Ketepatan Waktu Penyampaian SKP paling lambat { Badan Kesbangpol
lambat akhir butan Februarl setiap tahun akhir bulan Februari setiap tahun
9 |Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak internalisasi Core Values ASN Berakhlak Tingkat Pelzksanaan Internalisasi Core Valuas ASN | Badan Kesbangpol
Berakhlak
10 |Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampalan]Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian| Badan Kesbangpol
perjanjian kinerja PD (maksimal 1 bulan setelah APBD|perjanjian kinerja PD {maksimal $ bulan setelah
ditetapkan) APBD ditetapkan)
11 [Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah Nitai Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Penilalan Tata Kelola Arsip Bidang Dinas Kearsipan dan
Perpustakazan

Tenggarong, 1 Februari 2025
Pengadministrasi Perkantoran,

SYARIR

NIP. 19760824 201001 1 018




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN : Pengolah Data dan Informasi
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGSI ; Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya
NO SABARAN AKTIVITAS INDIKATOR XINERJA PEMJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Mempelajari pedoman dan petunjuk seswai dengan prosedur dan ketentuan yanglJumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalarn mengolah obyek kerja
2 |Mengumpulkan dan memeriksa data sesual dengan prosedur dan ketentuan yang]lumlah laparan Jumlah laporan Badan Keshangpol
berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
3 |Menganalisis ohyek kerla sesual dengan presedur dan ketentuan yang berlaku untuk]Jumiah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkanlaparan yang
masuk
4 |Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan Jenis obyek kerja yang masuk sesuailumlah taporan Jumiah laporan Badan Kesbangpol
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis
obyek kerja yang akan diclah
5 |Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesualfJumlah laporan Jumiah laporan Badan Keshangpol
dengan prosedur dan ketentuan vang berlaku untuk mengetahui Jangkah
pemecahannya
6 [Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagalJumlah laporan Jumiah laporan Badan Keshangpol
bahan proses lebih lanjut
7 {Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagal bahan evaluasilJumlah laporan Jumlah laporan Badan Keshangpot
dan pertanggunglawaban
8 |melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan balk secara tertulls|jumlah laporan Jumlah laporan Badan Keshangpol
maupun lisan
9 |Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 100%|Ketepatan Waktu Periyampalan SPT Tahunan Badlan Keshangpol
per 31 Maret setiap tahun pertanggal 31 Maret 2025
10 |Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampalan Sasaran Kinera Pegawai {SKP) Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100% paling|Ketepatan Waktu Penyampajan SKP paling lambat | Badan Kesbangpol
lambat akhir bulan Februari setiap tahun akhir bulan Februari setiap tahun
11 |Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak Internalisasi Core Values ASN Berakhlak Tingkat Pelaksanazn Internallsasi Core Values ASN | Badan Kesbangpol
Berakhlak
12 |Penyusunan Perjanjian KInerja sampai ke Pelaksana Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian xmﬁmym: Waktu penyusunan dan penyampaian| Badan Kesbangpol
perjanjian kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah APBD|perjanjian kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah
ditetapkan} APBD ditetapkan)
13 [Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah Nilai Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Penilalan Tata Kelola Arsip Bidang Dinas Kearsipanh dan
Perpustakaan
14 |Meningkatnya Tata Kelola Aset Pakta Integritas Pemakal Aset BMD Tersedia sesuai|Tersedianya Pakta Integritas Pemakai Aset BMD| Badan Kesbangpol

dengan jumlah pejabat struktural, fungsional, dan|
pelaksana pada perangkat daerah

Perangkat Daerah
Tenggarong, 1 Februgpl 2025
Pengolah Da ormasi,

AN

NIP. 19790608 201001 1 010




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKATDAERAH  : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN : Penelaah Teknis Kebijakan
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Polifik
4. FUNGSI : Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN {FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-ketentuan yang berlaku]lumiah laporan Jumlah laparan Badan Kesbangpol
dan terkait dengan obyek kerja untuk digunakan sebagai landasan hukum
|pengambilan keputusan
2 [Mengumpulkan data-data dan informasl serta permasalahan yang ada sesuai prosedurlJumlah laporan Jumlah lapotran Badan Keshbangpol
dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kerja
3 [Memiltah-milab parmasalahan obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang|lumlahlaporan Jumiah laporan Badan Keshangpol
berfaku untuk memudahkan penyelesaian
4 Imengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek kerja sesuai prosedur dan|[Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Keshangpol
ketentuan vang berlaku untuk mengetahul apakah obyek kerja tersebut sudah
memenuhi persyaratan
§ |Membuat konsep pemecahan masatah terhadap objek kerja sesuai prosedur dan|iumlah dekumen Jumlah dokumen Badan Keshangpol
ketentuan yang berlaku sebagal hasil telaahan
6 |Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek kerja sesuai dengan prosedurllumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Keshangpol
yang berlaku sebagai hasil ﬁm_mm:m: untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan
7 [Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagailJumlah laporan Jumlah laporan Badan Keshangpo!
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
8 [Melaksanakan tugas kedinasan [ain yang diperintah atasan baik secara tertulisplumlah laporan fumlah laporan Badan Keshangpel
maupun llisan
¢ |Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara Tingkat Kepatuhan Penyampatan SPT Tahunan 100%]Ketepatan Waktu Penyampaian SPT Tahunan Badan Kesbangpol
per 31 Maret setiap tahun |pertanggal 31 Maret 2025
10 {Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampalan Sasaran Kiner]a Pagawai {SKP} Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100% paling|Ketepatan Waktu Penyampaian SKP paling lambat | Badan Keshangpol
lambat akhir bulan Februari setiap tahun akhir bulan Febryvari setiap tahun
11 |Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak internalisasi Core Values ASN Berakhlak Tingkat Pelaksanaan Internalisasi Core Values ASN | Badan Kesbangpol
Barakhlak
12 |Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian|Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian| Badan Keshangpol
perfanjlan kinerja D (maksimal 1 bulan setelah APBD|perjanjian kinerja PD (maksimal 1 bulan setelah
ditetapkan) APBD ditetaplan)
13 |Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah Milai Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Penilaian Tata Kelola Arsip Bidang Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan
14 jMeningkatnya Tata Kelola Aset Pakta Integritas Pemakai Aset BMD Tersedia sesual|Tersedianya Pakta Integritas Pemakal Aset BMD| Badan Kesbangpol
dengan jumlah pejabat struktural, fungsional, dan|Perangkat Daerah
pelaksana pada perangkat daerah

NiP. 19¥20618 200701 1 017




NDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN . Pengotah Data dan Informasi
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGSI : Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN}) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Mempelalari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yanglumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
|berfaky untuk mengetahui macam, metoda dan teknik dalam mengolah obyek kerfa ]
2 IMengumputken dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yangliumiah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
berlaku sebagai bahan keglatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
3 |Menganalisis obyek kerja sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untukflumlah laporan Jumiah laporan Badan Keshangpol
menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkanlaporan yang
masuk
4 |Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuai|lumlah laporan Jumiah laporan Badan Kesbangpol
tengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untukk mengetahui velume dan jenis
obyek kerja yang akan dlolah
5 |Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuailfumiah laporan Jumlah laporan Badan Keshangpol
dengan prosedur dan ketentuan yang berfaku untuk mengetahui langkah
pemecahannya
6 |Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagailJumlah laporan Jumiah laporan Badan Keshangpol
|bahan proses lebih Janjut
7 |Melaporkan palaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi{Jumlzh Japoran Jumliah laporan Badan Keshangpol
dan pertanggungjawaban
B |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulispumlah taporan Jumlah laporan Badan Keshangpol
maupun lisan
9 |Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 100%|Ketepatan Waktu Penyampaian SPT Tahunan Badan Keshangpol
per 31 Maret setiap tahun pertanggal 31 Maret 2025
10 |Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampalan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Tingkat Kepatuhan Penyampalan $KP 100% paling]Ketepatan Waktu Penyampaian SKP paling lambat | Badan Kesbangpol
lambat akhir bulan Februari setiap tahun akhir bulan Februarl setlap tahun
11 {Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak Internalisasi Core Values ASN Berakhlak Tingkat Pelaksanaan Internalisasl Core Values ASN |  Badan Kesbangpol
Berakhlak
12 |Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian|Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampalan| Badan Kesbangpol
perjanjian kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah APBD|perjanjian kinerja PD (maksimal 1 bulan setelah
ditetapkan} APBD ditetapkan)
13 |Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah Nilal Yata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Penilaian Tata Kelola Arsip Bidang Dinas Kearsipan dan

Perpustakaan

Tenggarong, 1 Februari 2025
Pengolah Data dan Informasi,
AISYAH mbzu_z_p
NIP. 19860801 201001 2 002




NDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN : Pengolah Data dan Informasi
3. TUGAS » Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4, FUNGSI :_Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang(fumlah dokumen Jumiah dokumen Badan Kesbangpol
berlaku untuk mengetahul macam, metode dan teknlk dalom mengolah obyek kerja
2 |Mengumpulkan dan memeriksa data sesual dengan prosedur dan ketentuan yang{lumlah laporan Jumiah laporan Badan Keshangpol
berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
3 |Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuklJumlah laporan Jurnlah laporan Badan Keshangpol
menghasilkan kebenaran informasl dan volume kegiatan berdasarkanlaporan yang
masuk
4 |Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuailJumlzh laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
dengan prosedur dan ketentuan yang berfaku untuk mengetahui volume dan jenis
obyek kerja yang akan diglah
5 |Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuailJumlzh laporan Jumilah laporan Badan Keshangpol
dengan prosedur dan ketemtuan vyang berlakv untuk mengetahui langkah
pemecahannya
6 |Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagailJumlah laporan Jumlzh laporan Badan Kesbangpol
|bahan proses lebih lanjut
7 |Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasiljumlah taporan Jurnlah laporan Badan Kesbangpol
dan pertanggungawaban
8 |Melaksanakan tugas kedinasan laln yang diperintah atasan baik secara tertulis|Jumlah taporan Jumlsh laporan Badan Kesbangpol
maupun lisan
9 |Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 100%{Ketepatan Waktu Penyampaian SPT Tahunan Badan Keshangpol
per 31 Maret setiap tahun rtanggal 31 Maret 2025
10 [Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawati [SKP} Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100% paling|Xetepatan Waktu Penyarnpaian SKP paling lambat | Badan Kesbangpol
Jambat akhir bulan Februari setiap tahun akhir bulan Februari setiap tahun
11 (Penerapan Cora Valeus ASN Berakhlak Internalisasi Core Values ASN Berakhlak Tingkat Palaksanaan Internalisasi Core Values ASN | Badan Kesbangpol
Berakhlak
12 |Penyusunan Perfanjian Kinerja sampai ke Pelaksana Ketepatan Waktu penyusunan dam penyampailan|Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian| Badan Kesbangpol
perjanfian kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah APBD|perjanjian kinerja PD (maksimal 1 bulan setelah
ditetapkan} APBD ditetapkan)
13 {Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah Nilai Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Pentlaian Tata Kelola Arsip Bidang Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan

Tenggarong, 1 Februari 2025
Pengolah Data dan Informasi,

r)

ey

JUBAIDAH

NIP. 19700609 200604 2 008




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH . BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN . Pengolah Data dan Informasi
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4, FUNGSI :_Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUNBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang|jumlah dokumen Jumitah dokumen Badan Kesbangpol
barlaku untuk mengetahul macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja
2 |Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang|lumlah laporan Jumiah laporan Badan Kesbangpol
herlaku sebagat bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
3 |Menganalisis obyek ketja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untukfumlah [aporan Jumlzh laporan Badan Kesbangpol
menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkanlaporan yang
masuk
4 |Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuaifumlah laporan fumlah laporan Badan Keshangpo!
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis|
obyek kerla yang akan diolah
5 |Mencatat perkembangan dan permasalaban obyek kerJa secara perindik sesuai[Jumlah laporan Jurnlah faporan Badan Kesbangpol
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah
pemecahannya
6 [Mengolah dan menyajikan obyek kerja datam bentuk yang telah ditetapkan sebagailfumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
bahan proses lebih lanjut
7 |Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagaj bahan evaluasi{Jumiah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
dan pertanggungjawaban
2 |Melaksanakan tugas kedinasan laln yang diperintah atasan balk secara tertullsiJumiah laporan Jumlah laporan Badan Kesbhangpol
maupun {isan
9 {Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara Tingkat Kepatuhan Penyampalan SPT Tahunan 100%|Ketepatan Waktu Penyampaian SPT Tahunan Badan Kesbangpal
per 31 Maret setlap tahun partanggal 31 Maret 2025
10 |Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampalan Sasaran Kineria Pegawai (SKP) Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100% paling|Ketepatan Waktu Penyampaian SKP paling lambat | Badan Keshangpol
lambat akhir bulan Februari setiap tahun akhir bulan Februari satiap tahun
11 |Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak Internalisasl Core Values ASN Berakhlak Tingkat Pelaksanaan Internalisast Core Values ASN |  Badan Keshangpol
Berakhlak
12 |Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian|Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian| Badan Xesbangpol
perjanjian kinerja PD {maksimal 1 bulan setelash APBD|perjanjian kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah
ditetapkan} APBD ditetapkan}
13 |Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daersh Nilai Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Penilaian Tata Kelola Arsip Bidang Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

15 )?.._m_._:._m_ﬁﬁ:«.m Tata Kelola Aset

dengan jumlah pejabat struktural, fungsional, dan

pelaksana pada perangkat daerah

Perangkat Daerah

1. PERANGKATDAERAH  : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN : Penelaah Teknis Kebijakan
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4, FUNGSI » Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya
NO SASARAN AKTIMITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN {FORMULASI PERHITUNGAN} SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-ketentuan yang berlakullumlah laporan lumlah taporan Badan Kesbangpol
dan terkait dengan obyek kerja untuk digunakan sebagai landasan hukum
pengambilan keputusan
2 {Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan yang ada sesual prosedurlJumlah laparan Jumlah [aporan Badan Kesbangpol
dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kerja
3 |Memilzh-milah permasalahan obyek kerja sesual prosedur dan ketentuan yanglJumlak [aporan Jumlah faporan Badan Keshangpol
berlaku untuk memudahkan penyelesalan
4 |Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek kerja sesual prosedur danlJumlah laporan Jumlah taporan Badan Kesbangpol
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah
memenuhl persyaratan
5 |Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek kerja sesuai prosedur danllumlah dokumen Jumiah dokumen Badan Kesbangpol
ketentuan yang bertaku sebagai hasil telaahan
6 [Mengetik konsep rekomendasi atas hasll telaahan obyek kerja sesual dengan prosedurlJumlah dokumen Jumiah dokumen Badan Kesbangpol
yang berlaku sebagal hasif telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan
7 [Melaporkan kepada atasan sesual prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagaijJumiah laporan Jumiah (aporan Badan Keshangpol
bahan evaluasl dan pertanggurigjawaban
8 |Melaksanakan tugas kedinasan laln yang diperintab atasan balk secara tertulisjJumiah laporan Jumiah laporan Badan Keshangpol
maupun {isan
9 |Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara Tingkat Kepatuhan Penyampalan SPT Tahunan 100%|{Ketepatan Waktu Penyampaian SPT Tahunan Badan Keshangpot
jper 31 Maret setiap tabun pertanggal 31 Maret 2025
10 {Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampalan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP} Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100% paling|Ketepatan Waktu Penyampaian SKP paling lambat | Badan Keshangpol
lambat akhir bulan Februari setiap tahun alchir bulan Februari setiap tahun
11 |Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak |internalisasi Core Values ASN Berakhiak Tingkat Pelaksanaan internallsasi Core Values ASN | Badan Keshangpo!
12 |Penyusunan Peranjian Kinerja sampai ke Pelaksana Ketepatani Wakte penyusunan dan penyampalon|Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampalan| Badan Keshangpol
|perjanjian kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah APBD|perjanjian kinerja PO {maksimal 1 bulan setelah
ditetapkan) APBD ditetapkan)
13 [Terlaksananya Serapan Anggarah Berdasarkan SPD yang diterbitkan Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang terbit Jumiah realisasl anggaran dlbagi jumlah SPD yang| Badan Kesbangpol
telah terbit per bulan dikali 100 persen
14 |Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah Nilal Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Penilalan Tata Kelola Arsip Bldang Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan
IPakta Integritas Pemakai Aset BMD Tersedia sesuai|Tersedianya Pakta Integritas Pemakal Aset BMD| Badan Kesbangpol

Tenggarong, 1 Februari 2025




INDIKATOR KINERJA INDIVIDY

1. PERANGKAT DAERAH . BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN : Penelaah Teknis Kebijakan
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4, FUNGS! ¢ Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Ketahanan Ekonomi, Sostal dan Budaya
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 §
1 |Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-ketentuan yang berlakulJumlah laporan Jumilah Eaporan = Badan Kesbangpol
dan terkait dengan obyek kerja untuk digunakan sebagai landasan hukum
pengambilan keputusan
2 |Mengumpulkan data-data dan informast serta permasalahan yang ada sesual prosedurfjumiah laporan Jumiah laporan Badan Kesbangpol
_nm_.. ketentuan yang berlaku sebagaf bahan kerja
3 _z_m:.,_m?a__mr permasalahan obyek kerja sesual prosedur dan ketentuan yangliumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
berlaku untuk memudahkan penyelesalan
4 [Mengecek kebeparan dan keabsahan terhadap obyek kerja sesuai prosedur dan|lumlah laporan Jumlah [aporan Badan Kesbangpol
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui apakah obyek kerJa tersebut sudah
memenuhl persyaratan
5 |Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek kerja sesuai prosedur dan|Jumiah dokumen Jumiah dokumen Badan Keshangpol
ketentuan yang berlaku sebagai hasil telaahan
6 |Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek kerja sesual dengan prosedur]Jumlah dokumen Jumiah dokumen Badan Kesbangpot
yang berlaku sebagai hasil telaahan untuk bahan pertimbangan kebljakan pimpinan
7 |Melaporkan kepada atasan sesual prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagallJumlab laporan Jumlah laporan Badan Keshangpol
bahan evaluast dan pertanggungjawaban
8 [Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulisumlak laporan Jumizh laporan Badan Keshangpol
maupun lisan
9 |Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 100%|Ketepatan Waktu Penyampaian $PT Tahunan Badan Kesbangpol
per 31 Maret setiap tahun pertanggal 31 Maret 2025
10 |Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinarja Pagawal (SKP} Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100% paling|Xetepatan Waktu Penyampaian SKP paling lambat | Badan Kesbangpol
lambat akhir bulan Februar setfap tahun akhir bulan Februarl setiap tahun
11 (Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak Internalisasi Core Valuas ASN Berakhlak Tingkat Pelaksanaan Internalisasi Core Values ASN |  Badan Xesbangpol
|Berakhlak
12 |Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana IKetepatan Waktu penyusunan dan penyampaian|Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian| Badan Kesbangpol
perjanjian kinerja PO {maksimal 1 bulan setelah APBD|perjanjian kinerfa PD {maksimal 1 bulan setelah
ditetapkan) APBD ditetapkan)
13 |Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah Nilai Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Penilaian Tata Kelola Arsip Bldang binas Kearsipan dan
Perpustakaan
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Penelaah Teknis Kebijakan,
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